Запровадження особистісно-компетентісного підходу – перспективний напрям розвитку української системи освіти


Визначальною рисою сучасного етапу розвитку вітчизняної шкільної освіти є побудова змісту та організація процесу навчання на основі особистісно-компетентісного підходу.


Сьогодні в усьому цивілізованому світі діячі освіти і культури схвильовані тим, як зробити зміст навчання школярів таким, щоб у голові учня зосереджувалась не маса уривків знань, невідомих подій, епох, формул, а образи, які навчать його розуміти, що є добро, зло, честь, порядність.


У зв’язку з цим, сучасна педагогічна система освіти вимагає пошуку нових шляхів викладання в школі. У наш час, коли постійно відбуваються зміни в суспільстві, змінюється й освіта. Її можна вважати складовою частиною розвитку інтелектуального й духовного потенціалу нації, вона повинна брати участь у формуванні якості життя. Зміни в суспільстві вимагають творчого пошуку в структурі відносин між учнем і вчителем.


Із педагогічного інструментарію варто виділити особистісно -   компетентісний підхід до навчання, який дає можливість розкрити індивідуальність дитини та допомогти їй у формуванні компетентностей. Можна стверджувати, що особистісно - компетентісний підхід до навчання є одним з найефективніших, адже його основна мета – створити комфортні умови для навчання, за яких кожний учень відчує свою необхідність, упевненість у собі та матиме змогу розкрити свої здібності.

Принципи реалізації особистісно-зорієнтованого підходу


Особистісно зорієнтований підхід – спрямованість навчально-виховного процесу на взаємодію і плідний розвиток у спілкуванні і застосуванні нових знань. Особистісно-зорінтований підхід знайшов відображення в працях 


Якщо в традиційній системі основними освітніми процесами є: навчання як озброєння учнів знаннями, уміннями і навичками; розвиток основних психічних процесів (пам’яті, уваги, мислення); виховання як направлене формування особистості, то в особистісно орієнтованій системі основними освітніми процесами є: утворення особистісного сенсів навчання та життя; розвивальне навчання; педагогічна підтримка становлення індивідуальності.


Для виділення принципів особистісно орієнтованого навчання доцільно використати підхід, запропонований А.В. Хуторським, який за основу систематизації принципів бере освітню діяльність учня і трактує принципи особистісно орієнтованого навчання наступним чином:

 1) принцип особистісного цілепокладання учня. Освіта – це не тільки навчання, але й учіння, як індивідуальна діяльність учня. Освіта кожного учня відбувається на основі і з урахуванням його особистісних цілей. Самовизначення учня по відношенню до конкретного навчального питання дозволяє йому поставити перед собою конкретну ціль, на основі якої потім здійснюється індивідуальна освітня траєкторія; 

2) принцип вибору індивідуальної освітньої траєкторії. Особистісна самореалізація учня можлива лише в умовах свободи вибору елементів освітньої діяльності. Для цього вчитель забезпечує учня правом вибору цілей занять, способів їх досягнення, заохочує власний погляд учня на проблему. Практично будь-який елемент освіти реалізується за допомогою власного вибору або вибору учня. Учень навіть може створювати власні елементи своєї освітньої траєкторії; 

3) принцип між предметних та внутрішньо предметних основ освітнього процесу; 

4) принцип продуктивності навчання: головним орієнтиром освіти є особистісний освітній приріст учня, що складається із його внутрішніх та зовнішніх освітніх продуктів навчальної діяльності; 

5) принцип первинності освітньої продукції учня, створений учнем особистісний зміст освіти випереджає вивчення освітніх стандартів

6) принцип ситуативності навчання. Освітній процес будується на ситуаціях, що передбачають самовизначення учнів та пошук їх розв’язку. Вчитель супроводжує учня в його освітньому русі; 

7)принцип освітньої рефлексії. Освітній процес супроводжується рефлексивним усвідомленням суб’єктами освіти. 


Рефлексія – звернення суб’єкта на самого себе, свою особистість (цінності, інтереси, мотиви, вчинки), на своє знання. Учень не тільки усвідомлює зроблене, але ще усвідомлює способи діяльності.

Зміст та умови реалізації компетентісного підходу


Сьогодні актуальним стає поняття компетентності учня, оволодіння ним набором компетентностей, що, на думку багатьох зарубіжних експертів, визначається багатьма чинниками.


Компетентнісно орієнтований підхід до формування змісту освіти став новим концептуальним орієнтиром шкіл зарубіжжя і породжує безліч дискусій як на міжнародному, так і на національному рівні різних країн. Учені європейських країн вважають, що набуття молоддю знань, умінь і навичок спрямоване на їх трансформацію в компетентності, сприяє інтелектуальному і культурному розвитку особистості, формуванню здатності швидко реагувати на запити часу. Саме тому важливим є усвідомлення поняття компетентності, що й має бути результатом навчання.


За визначенням О. Пометун “компетентнісний підхід – це спрямованість освітнього процесу на формування й розвиток ключових (базових) і предметних компетентностей особистості. Результатом такого процесу є сформованість загальної компетентності людини як сукупності ключових компетентностей, інтегрованої характеристики особистості”.


Поняття “компетентність” означає здатність особистості діяти, відповідати певним стандартам, виявляти окремі навички, демонструвати соціальний рівень знання (словник сучасної англ. мови).


Початкова школа – стартова ступінь освіти. Саме тут відбувається формування фундаменту компетентної особистості. Всі компетенції закладаються на початковому етапі навчання. Оскільки початкова школа закладає базу загальних навчальних умінь і начальної діяльності, націлена на створення фундаменту для продовження освіти особистістю в середній школі, а потім і далі, то саме на початковій ступені значимо формування тіхх ключових компетентностей, які складають основу освіти на протязі всього життя.


Компетентність не замикає освіту тільки на навчанні. Вона поєднує урок і життя, пов’язана з вихованням та позаурочною діяльністю. Основа компетентності – самостійність. Компетентна людина – сформрвана особистість, яка здатна брати на себе відповідальність в різних ситуаціях, готова розширювати межі своїх знань та удосконалювати їх.

Стосовно до початкової школи компетентність передбачає уміння:

1. Шукати – опитувати довкілля, консультуватися з учителем, отримувати інформацію; міркувати – встановлювати взаємозв’язки, критично відноситися до того чи іншого висловлення і виробляти свою точку зору.

2. Співробітничати – уміти працювати в групі, приймати рішення, узгоджувати конфлікти, домовлятися, виконувати зобов’язання.

3. Прийматися за справу – війти в групу або колектив, внести свій вклад, організувати свою роботу.

4. Адаптуватися – використовуватися нові технології інформації та комунікації, стійко протипоставлять труднощі, знаходити нові рішення.

До найбільш значущих компетентностей особистості, які необхідні для продовження освіти, відносять: комунікативна компетентність, інформаційна компетентність, компетентність розв’язування проблеми.

Як зазначається в Держстандарті, ключова компетентність – певний рівень знань, умінь, навичок, ставлень, які можна застосовувати у сфері діяльності людини.

До ключових компетентностей належить: уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами, математична і базові компетентності в галузі природознавства і техніці, інформаційно-комунікаційна, соціальна, громадянська, загальнокультурна, підприємницька і здоров’збережувальна компетентності.


Метою компетентнісного підходу є формування конкурентоспроможної особистості. Компетентнісний підхід орієнтований на формування знань, умінь, навичок та ставлень, мотивації, цінностей.
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