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ПЛАН 
роботи педагогічного колективу 
над ІІ-им етапом єдиної педагогічної теми 
«Компетентнісний підхід до дітей як умова забезпечення якості освіти та соціалізації особистості»
у 2018/2019 навчальному році
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ІІ. Організаційно-проектний етап
2018/2019навчальний рік

Завдання:
1. Вивчення ефективного педагогічного досвіду, корекційно-відновлювальних систем і методик, сучасних педагогічних технологій.
2. Обговорення рекомендацій щодо упровадження компетентнісного підходу до дітей в освітньому процесі на засіданнях методичних об’єднань, планування заходів стосовно їх реалізації.
3. Загальна теоретична підготовка педагогічного колективу до впровадження в практику нових ідей, концепцій, рекомендацій (вивчення і аналіз науково-методичної літератури, ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічної науки,ефективний педагогічний досвід із цієї теми).
4.  Підготовка та проведення засідань педагогічної та методичної рад з відповідною тематикою.
5. Оптимізація побудови освітнього процесу в світлі компетентнісного підходу до дітей.
6. Удосконалення форм і методів роботи педагогічного  колективу над єдиною педагогічною темою закладу освіти.
7. Мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка  педагогічних працівників та прогнозування процесу реалізації єдиної педагогічної теми закладу освіти.


























І. Основні напрями роботи  методичної  ради 
на 2018/2019 навчальний рік

1.1. Організаційна робота

	№
з/п
	Основні заходи
	Форми роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відміт-ка про вико-нання
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	Затвердження плану роботи ІІ-го етапу єдиної педагогічної теми закладу освіти «Компетентнісний підхід до дітей як умова забезпечення якості освіти та соціалізації особистості» 

Визначення самоосвітніх тем педагогічних працівників закладу освіти

Проведення серії інструк-тивно-методичних нарад, лекцій для педагогічних працівників, дискусій, диспутів із тематики єдиної педагогічної теми закладу освіти «Компетентнісний підхід до дітей як умова забезпечення якості освіти та соціалізації особистості» 

Організація роботи постійно діючого психолого-педаго-
гічного семінару «Особис-тісне зростання педагогіч-ного працівника»

Організація і проведення серії відкритих уроків та виховних заходів, які розробляють окремі аспекти єдиної педагогічної теми закладу освіти


Організація наставництва для молодих і малодосвід-чених педагогічних праців-ників з теми: «Організація і проведення серії лекцій для педагогічних працівників з окремих аспектів теми»

Організація, проведення та забезпечення участі педагогічних працівників у конкурсах різних рівнів, виставках, науково- практичних конференціях тощо

Організація роботи майстер-класів на основі роботи педагогічних працівників, що досягли певних успіхів у роботі над єдиною педагогіч-ною темою закладу освіти

Контроль  керівництва  закладу  освіти роботи  колективу  над єдиною педагогічною темою: 
- аналіз даних про стан реалізації;
- планування  контролю  за  виконанням  завдань єдиної педагогічної  теми;
- організація  семінарів,  лекцій,  конференцій,  відкритих  уроків (занять,  заходів)
	Засідання МР






Самоосвіта



Інструктив-но-методич-ні наради








Психолого-педагогіч-ний семінар



Загально-шкільний конкурс «Кращий
урок або виховний захід –2019»

Засідання «Школи молодого педагога»




Конкурси







Майстер-класи





Контроль












	Серпень
2018 року






Серпень
2018 року


Упродовж  2018/2019
навчального року







Вересень
2018 року




Упродовж  2018/2019
навчаль-ного року




Упродовж  2018/2019
навчального року




Жовтень 2018-
квітень 2019 року




Упродовж  2018/2019
навчального року



Упродовж  2018/2019
навчального року









	Пушкар Н.Б.







Методичні об’єднання  педагогів

Педагогічні працівники









Гайдамака М.О.





Тімко М.М.
Погребняк Т.Ю.






Мерзлікіна О.О







Тімко М.М.
Погребняк Т.Ю.






Тімко М.М.
  Погребняк Т.Ю.





Керівництво закладу освіти











	



1.2. Методична робота

	№
з/п
	Основні заходи
	Форми роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відміт-ка про вико-нання
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	Проведення засідань педагогічної та методичної рад з питання  «Компетен-тнісний підхід до дітей як умова забезпечення якості освіти та соціалізації особистості»

Розробка рекомендацій щодо впровадження компетентніс-ного підходу до дітей в освітній процес 

Організація роботи по узагальненню досвіду роботи вчителя української мови та літератури Мерзлікіної О.О. за темою «Особистісно-орієнтований урок як засіб формування в учнів предмет-них компетентностей»

Моніторингові дослідження з напрямків: 
1. Професійна компетен-
тність педагогічних працівників (інтелектуальна, психологічна, управлінська, мотиваційна, комунікатив-на, проективна, дидактична, методична, креативна)
2. Рівень навчальних досяг-нень учнів, їх вихованості та розвитку, рівень компетен-тностей, якими володіють учні (уміння вчитися, громадянська, здоров’язбе-рігаюча, загально культур-на, соціальна складові)

Поновлення переліку рекомендованої літератури з єдиної педагогічної теми
закладу освіти

Проведення тематичних засідань педагогічної ради:
-  «Роль особистості класно-го керівника у формуванні творчого працездатного учнівського колективу»;
· -  «Шляхи формування компетентностей учнів»;
· - «Формування компетен-тностей саморозвитку і самоосвіти в умовах реалізації навчально-виховної роботи закладу освіти»;
- «Роль методичного об’єд-нання у розвитку компетен-тного педагога»

Розміщення на веб-сайті закладу освіти матеріалів щодо роботи над єдиною педагогічною темою закладу освіти

Робота у методичних об’єднаннях над адаптацією матеріалу програм до новітніх технологій і методик

Аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів




Проведення моніторингу навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їх розвитку 



Проведення діагностичного аналізу ефективності методичної роботи, заключні засідання методичних обʼєд-нань, методичної ради

Підведення підсумків роботи педагогічного колективу  над ІІ-им етапом єдиної педагогічної теми закладу освіти «Компетентнісний підхід до дітей як умова забезпечення якості освіти та соціалізації особистості»
	Засідання педагогічної та методичної рад



Засідання ініціативної групи











Результати моніторингу





















Засідання педагогічної ради















Робота в мережі Internet



Робота у методичних об’єднаннях



Аналіз





Моніторинг





Засідання методичних об’єднань, методичної ради

Засідання педагогічної ради
	Упродовж 2018/2019
навчального року




Засідання ініціатив-ної групи


Жовтень
2018 року, травень 2019 року




Грудень
2018 року,
травень
2019 року













Упродовж  2018/2019
навчального року

Упродовж  2018/2019
навчального року














Упродовж  2018/2019
навчального року


Упродовж  2018/2019
навчального року


Грудень 2018 року,
травень
2019 року

Грудень 2018 року,
травень
2019 року

Травень 2019 року




Травень
2019 року





	Пушкар Н.Б.
Тімко М.М.






Тімко М.М.




Пушкар Н.Б.








Практичний психолог 
















Тімко М.М.,
Тінікова Г.Г.



Пушкар Н.Б.

















Рожко І.В.





Керівники мето-
дичних об’єднань



Погребняк Т.Ю.





Тімко М.М.





Керівники
методичних об’єднань, Пушкар Н.Б. 


Пушкар Н.Б.







	



1.3. Робота по підвищенню професійного рівня і загальної культури педагогічних працівників закладу освіти

	№
з/п
	Основні заходи
	Форми роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відміт-ка про вико-нання

	1




2
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	Створення особистих блогів, сайтів педагогічними працівниками


Підготовка й публікація розробок уроків, виховних заходів, методичних матеріалів щодо основних завдань, ідей та реалізації завдань роботи над єдиною педагогічною темою закладу освіти, методичних тем методичних об’єднань, індивідуальних тем

Творче опрацювання кожним педагогічним працівником
індивідуальної педагогічної теми закладу освіти, індивідуальної теми у своїй освітній діяльності

Обговорення досвіду роботи педагогічних працівників, спрямування їх роботи на вирішення ключових завдань єдиної педагогічної теми закладу освіти

Накопичення й системати-зація новітніх форм і методів проведення уроків, виховних заходів, роботи методичних об’єднань, методичної ради

Опрацювання науково-методичної літератури з єдиної педагогічної теми закладу освіти  
	Робота в Іnterneti



Публікації










Самооосвіт-ня діяльні-сть




Засідання педагогічної ради






Самоосвіта


	Упродовж  2018/2019
навчального року

Упродовж  2018/2019
навчального року







Упродовж 2018/2019
навчального року



Квітень
2019 року





Упродовж 2018/2019
навчального року


Упродовж 2018/2019
навчального року
	Педагогічні працівники



Рожко О.Д.










Педагогічні працівники





Пушкар Н.Б.






Педагогічні працівники




Gедагогічні працівники
	


















1.4. Масові заходи

	№
з/п
	Основні заходи
	Форми роботи
	Термін виконан-ня
	Відповідальні
	Відміт-ка про вико-нання

	1



2



3








4



5





6



7





8





9
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	Методична реклама «Інтерактивні методи навчання педагогів»

 «Компетентнісно-орієнтова-ний підхід до сучасної освіти»

Методичний практикум  (взаємовідвідування й аналіз уроків та виховних заходів, що проводять педагогічні працівники; проведення відкритих занять, «круглих столів» із єдиної педагогічної теми закладу освіти)

 «Сучасний компетентнісний урок. Яким йому бути в початковій школі?»

 «Педагогічна майстерність педагогічних працівників
як умова успішного формування в  учнів предметних компетенцій»

 «Сучасні педагогічні технології у контексті Нової української школи»

 «Формування життєвих компетентностей як основи змісту освіти  дітей з порушенням інтелектуально-го розвитку»

 «Формування, становлення та реалізація профільних інтересів учнів як необхідний процес на шляху до самореалізації та успіху»

 «Розвиток національно-патріотичних почуттів шляхом оптимізації освітнього процесу на уроках  гуманітарного циклу»

 «Різноманітність форм і системи національно-патріотичного виховання учнівської молоді»

Розгляд питання «Формуван-ня життєвих компетентнос-тей як основи змісту освіти дітей з порушенням інтелектуального розвитку»

 «Шляхи удосконалення сучасного уроку»


Розгляд питання: «Створення інноваційного освітнього середовища, яке впливає на процес соціалізації учнів та їх соціальну практику»

 «Інноваційна діяльність педагогічного працівника  в системі формування компетентної особистості»

 «Розвиток професійної компетентності сучасного вчителя: реалії і перспективи»

	Засідання методичної ради

Психолого-педагогічна конференція

Методичний практикум







Семінар-тренінг


Методичний діалог




Лекторій



Засідання методичної ради



Семінар-практикум




Засідання професійно-
го клубу



Семінар-тренінг



Засідання
методичної ради



Педагогіч-ний консиліум

Засідання методичної ради



Вернісаж думок



Засідання круглого столу

	Вересень
2018 року


Жовтень
2018 року


Упродовж  2018/2019
навчального року





Жовтень
2018 року


Жовтень
2018 року




Листопад
2018 року


Січень
2019 року




Січень
2019 року




Січень
2019 року




Лютий
2019 року



Березень
2019 року




Квітень
2019 року


Травень
2019 року




Травень
2019 року



Травень
2019 року


	Рожко І.В.



Тімко М.М.



Гончарова О.М.








Шварева Н.В.



Тімко М.М.





Рожко І.В.



Рожко І.В.





Олійник О.М.





Шварева Н.В.





Погребняк Т.Ю.




Рожко І.В.





Тімко М.М.



Тімко М.М.





Олійник О.М.




Шварева Н.В.


	



Тімко, 5-33-50

