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ПЛАН РОБОТИ

МЕТОДИЧНОЇ РАДИ

Комунального закладу «Куп’янський  спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради
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Основні завдання методичної роботи:
Основні завдання на 2017/2018 навчальний рік, що випливають із завдань модернізації національної системи освіти, аналізу стану навчально-виховного процесу, враховуючи науково-методичне питання освіти регіону, навчального закладу:
- удосконалення методичної роботи шляхом урахування особистісної компетентності кожного педагога, впровадження інформаційних методів і форм роботи, проведення відповідної корекції системи освітніх технологічних взаємодій;
- підвищення теоретичної, методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи «Школи молодого педагога», методичних об’єднань, творчих груп, проведення предметних та методичних тижнів;
- забезпечення роботи  практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами, удосконалення психолого-педагогічної освіти педагогічних працівників;
- сприяння пошуку та використанню в навчально-виховному процесі сучасних форм, методів і прийомів навчання й виховання;
- створення організаційних, методичних, інформаційних умов для безперервного фахового вдосконалення кваліфікації кожного педагогічного працівника;
- забезпечення взаємодії та відповідальності між усіма ланками методичної роботи, психолого-педагогічних умов для формування компетентної особистості;
- допомога педагогічним працівникам, які атестуються, в підготовці презентації власних фахових напрацювань;
- створення дієвого механізму щодо впровадження ефективної системи національного виховання на засадах козацької педагогіки, в кращих традиціях українського народу;
- сприяння систематичній и неперервній самоосвіті  педагогів;
- створення умов для використання в роботі педагогів діагностичних методик і моніторингових програм з прогнозування, узагальнення та оцінки результатів педагогічної діяльності;
 - вивчення та популяризація ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників навчального закладу через друковані фахові видання, освітні інтернет-портали, збірники та буклети;
- поповнення банку друкованих робіт педагогічних працівників навчального закладу;
- забезпечення  змістовного наповнення веб-сайту навчального закладу керівниками методичних об’єднань.                                           
- розробка і впровадження інформаційного забезпечення освітнього процесу.
- надання консультативної допомоги педагогам з питань корекційно-розвиткової роботи, створення ситуації успіху та технологій використання творчих завдань;
- затвердження графіку проведення засідань методичних об᾿єднань та педагогічної ради.


	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Відміт-ка  про вико-нання

	1

	Організація проведення методичної роботи в навчальному закладі у 2017/2018 навчальному році

Проведення консультацій зі складання календарних та поурочних планів, виконання рекомендацій Міністерства освіти і науки України, щодо викладання змісту навчальних предметів 

Затвердження плану роботи «Школи молодого педагога»  на 2017/2018 навчальний рік

Організація роботи методичних об’єднань навчального закладу. Затвердження планів роботи на 2017/2018 навчальний рік

Організація та проведення предметних тижнів
	Серпень 
2017 року


Серпень
2017 року, 
січень
2018 року


Упродовж навчального року





	Пушкар Н.Б.
Тімко М.М.


Погребняк Т.Ю.
Тімко М.М.




Мерлікіна О.О.



Тімко М.М.
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	Визначення форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у новому навчальному році

Залучення педагогічних працівників до участі у фахових конкурсах, виставках, самоосвіти, саморозвитку, роботи в інформаційній мережі Internet

Проведення методичних оперативок для 
розгляду поточних навчально-виховних завдань, питань виконання нормативно-правових документів, планування роботи методичних формувань, навчально-виховної роботи навчального закладу, підготовки та організація проведення методичних заходів, ведення шкільної документації, моніторингу тощо 

Проведення методичної оперативної наради «Про завдання методичних об’єднань навчального закладу по роботі над єдиною педагогічною темою навчального закладу та індивідуальними темами педагогів»

Організація роботи по створенню сайтів та блогів в Інтернеті педагогами навчального закладу

Поповнення банку друкованих робіт педагогів  навчального закладу у новому навчальному році
	Вересень
2017 року


Упродовж навчального року


















Упродовж навчального року

Упродовж навчального року
	Тімко М.М.
Погребняк Т.Ю.


Рожко О.Д.




Пушкар Н.Б.
Тімко М.М., Погребняк Т.Ю







Пушкар Н.Б.





Тімко М.М.
Погребняк Т.Ю.


Рожко О.Д.

	

	  3
	Затвердження  графіку проведення відкритих уроків (заходів) вчителями

Затвердження  плану проведення відкритих виховних заходів

Створення ініціативної групи для роботи над новою єдиною педагогічною темою навчального закладу «Компетентнісний підхід до дітей як умова забезпечення якості освіти та соціалізації особистості» 

Складання перспективного плану роботи над новою єдиною педагогічною темою навчального закладу «Компетентнісний підхід до дітей як умова забезпечення якості освіти та соціалізації особистості»

Проведення  педагогічних читань «Компетентнісно-орієнтований урок – шлях до набуття школярами життєвих компетентностей»

Вивчення системи роботи педагогічних працівників, що претендують на підвищення кваліфікаційної категорії або на присвоєння педагогічного звання, та які відповідають раніше присвоєній кваліфікаційної  категорії
Розгляд питань з атестації педагогів 

Організація загальношкільного конкурсу педагогічної майстерності «Кращий урок або виховний захід − 2018»

Проводення інформаційних оглядів новинок психолого-педагогічної, методичної і фахової літератури
	Жовтень
2017 року





















Жовтень -
2017 року –
березень
2018 року



Жовтень
2017 року


Упродовж навчального року

	Тімко М.М.


Погребняк Т.Ю.


Тімко М.М.





Ініціативна група





Тімко М.М.




Члени методичної ради, атестаційної комісії



Тімко М.М.
Погребняк Т.Ю.


Бібліотекар
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	Лекція для педагогів «Педагогічна майстерність вчителя»

Проведення практичних занять для педагогів щодо удосконалення навичок використання ІКТ на уроках і в позаурочній діяльності 

Організація вивчення досвіду роботи вчителя географії Мезиненко Н.В. за темою «Застосування інноваційних методів роботи як засіб реалізації особистісно зорієнтованого підходу до навчання та виховання учнів»
	Листопад
2017 року

Упродовж навчального року
	Тімко М.М.


Сизонов М.В.



Пушкар Н.Б.
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	Проведення цільового семінару  «Соціалізація дітей  та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі»

 Організація та проведення тижня дефектології в навчальному закладі
	Грудень
2017 року

	Тімко М.М.



Тімко М.М.

	

	  6
	Організація проведення вивчення стану викладання  «Інформатики» у 9-х класах

Проведення панорами методичних новинок
	Січень
2018 року
	Тімко М.М.


Бібліотекар
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	Організація та проведення декади трудового навчання та профорієнтаційної роботи

Організація проведення перевірки стану навчання  предмета «Трудове навчання» («Швейна справа»)
	Лютий
2018 року
	Кусяк З.В.
СимоненкоЮ.Ф.

Тімко М.М.

	

	  8











	Аналіз системи роботи педагогів, які атестуються

Круглий стіл « Особистісно-професійне зростання педагога»

Створення оптимальних умов  щодо організованого закінчення 2017/2018 навчального року

[bookmark: _GoBack]Організація та проведення Шевченківських днів

Підведення підсумків проведення роботи над освітніми проектами в навчальному закладі
	Березень
2018 року






	Пушкар Н.Б.


Погребняк Т.Ю.
Тімко М.М.

Пушкар Н.Б.



Шварева Н.В.


Тімко М.М.
Погребняк Т.Ю.
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	Підведення  підсумків проведення державної атестації навчального закладу

Практичне заняття для педагогів « Розвиток самоосвітньої компетенції педагога»
	Квітень
2017 року

	Пушкар Н.Б.


Тімко М.М.
	

	 10





	Підведення підсумків методичної роботи навчального закладу за 2017/2018 навчальний рік

Підведення підсумків проведення атестації та проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2017/2018 навчальному році

Підведення підсумків першого етапу роботи педагогічного колективу над єдиною педагогічною темою навчального закладу 
«Компетентнісний підхід до дітей як умова забезпечення якості освіти та соціалізації особистості» 
	Травень
2017 року






	Пушкар Н.Б.



Пушкар Н.Б.




Тімко М.М.
	




Тімко, 5-33-50

