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ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо  запобігання  та протидії  корупції у Комунальному закладі «Куп’янський спеціальний навчально-виховний комплекс»                           Харківської обласної ради  

на 2017/2018 навчальний рік  

	№ п/п
	Зміст заходу
	Обґрунтування необхідності здійснення заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1.
	Проводити профілактично-роз’яснювальну роботу з посадовими особами, спрямовану на формування сталого усвідомлення неприпустимості вчинення корупційних діянь та інших видів правопорушень
	Закони України "Про засади запобігання і протидії корупції", «Про запобігання корупції» 
	Постійно
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.

	2
	Розглянути питання щодо неприпустимості вчинення корупційних діянь на нарадах при директорі
	З метою контролю за виконанням Законів України «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про запобігання корупції» 
	Упродовж 2017/2018 навчального року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.

	3
	Проводити атестацію педагогічних працівників  прозоро, відкрито, публічно
	Типове положення про атестацію педагогічних працівників 
	Жовтень-березень 2017/2018 навчального року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.

	4
	Забезпечити функціонування системи електронного документообігу між Департаментом науки і освіти і СНВК
	Закон України «Про електронні документи та електронний документообіг»
	Постійно 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.

	5
	Здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів 
	З метою контролю за виконанням Законів України «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про запобігання корупції»
	Постійно 
	Соціальний педагог

	6
	Проводити дії,

спрямовані на

недопущення порушень фінансової дисципліни, недоцільного використання бюджетних коштів
	З метою контролю за використанням бюджетних коштів
	Постійно 
	Головний бухгалтер 

Федяй О.Л.

	7
	Брати участь у здійсненні процедур закупівель товарів, робіт, послуг за рахунок державних коштів через систему державних електронних закупівель «Prozorro»
	З метою контролю за використанням бюджетних коштів
	Упродовж 2017/2018 навчального року 
	Директор 

Пушкар Н.Б.,

 головний бухгалтер 

Федяй О.Л. 

	8
	Забезпечити отримання благодійної допомоги і грошових коштів з власної ініціативи благодійників і через спеціальний рахунок 
	
	Постійно
	Директор 

Пушкар Н.Б. 

	9
	Проводити семінари, засідання за «круглим» столом, зустрічі із залученням громадських організацій і представників засобів масової інформації для обговорення проблем здійснення антикорупційної політики в навчальному закладі, напрямків участі громадськості у підвищенні її ефективності тощо
	
	Постійно
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.

	10
	При необхідності вносити зміни у розділ «Публічна інформація» на офіційному сайті навчального закладу 
	
	Постійно
	Заступник директора з виховної роботи Погребняк Т.Ю.

	11
	Організувати та провести заходи з поширення знань про антикорупційне законодавство серед учасників навчально-виховного процесу у навчальному закладі


	
	Упродовж 2017/2018 навчального року 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.

	12
	Поширювати знання про антикорупційне законодавство серед батьківських колективів, учнівської молоді шляхом проведення виховних годин, анкетування, тематичних занять з питань протидії корупції, виховних заходів з метою формування негативного ставлення учнівської молоді до корупційних проявів
	
	Упродовж 2017/2018 навчального року 
	Заступник директора з виховної роботи Погребняк Т.Ю., соціальний педагог 

	13
	При прийому на роботу інформувати працівників про необхідність неухильного дотримання антикорупційного законодавства України 
	
	Постійно 
	Директор 

Пушкар Н.Б. 


Тімко,    5-33-50


