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ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

Комунальний  заклад  «Куп’янський  спеціальний навчально-виховний комплекс»  Харківської  обласної  ради 

НАКАЗ 

05.09.2019   


         Куп’янськ          

         

    № 182
Про організацію корекційно-розвиткової роботи в закладі освіти у 2019/2020 навчальному році
Відповідно до Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Указів Президента України від 25.08.2015 № 501 "Про затвердження Національної стратегії у сфері прав людини", від 13.12.2016 № 533 "Про заходи, спрямовані на забезпечення додержання прав осіб з інвалідністю», розпоряджень Кабінету Міністрів України від 23.11.2015 "Про затвердження плану дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на період до 2020 року", наказів Міністерства освіти і науки України від 08.06.2018 № 609 «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти», від 12.06.2018 № 627 «Про затвердження типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами", листів Міністерства освіти і науки від 05.08.2019 № 1/9-498 «Методичні рекомендації щодо навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2019/2020 навчальному році», від 18.07.2019 № 1/9-462 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2019/2020 навчальний рік», з метою психолого-педагогічної корекції відхилень у психічному розвитку дитини (інтелектуальному, емоційному, мотиваційному, поведінковому, вольовому, руховому тощо) на основі створення оптимальних психолого-педагогічних умов для розвитку творчого потенціалу особистості кожної дитини
НАКАЗУЮ:

1. Визначити основні напрями корекційно-розвиткової роботи в закладі освіти: 
- соціальна реабілітація учнів шляхом створення оптимальних умов для їх фізичного, інтелектуального, психічного розвитку;

- проведення консультативної роботи з педагогічними працівниками і батьками;

- формування життєвих компетентностей учнів, зокрема, підготовка їх до відповідної практичної діяльності та самостійного життя в сучасних соціально-економічних умовах;

- впровадження авторських програм з трудового навчання, психології, логопедії з метою проведення корекції розвитку дитини;

- проведення особистісно-профорієнтаційної роботи, системного удосконалення фахової підготовки з метою підготовки учнів до майбутнього професійного навчання;

- педагогіко-психологічний супровід дітей (оцінювання проблем, висвітлення ризиків, прийняття рішень);

- забезпечення базових потреб здобувачів освіти (розвиток практичних навичок, опанування власною поведінкою, розвиток позитивного ставлення до інших, стимуляція навчального середовища, вміння працювати команді, здатність критично мислити і висловлювати думку, керувати емоціями);

- формування професійної готовності педагогічного колективу працювати з дітьми з інтелектуальними порушеннями;
- надання соціально-педагогічної і психологічної допомоги учасникам освітнього процесу;

- планування і здійснення корекційної роботи відповідно до плану роботи на 2019/2020 навчальний рік;

- впровадження інноваційних методів, форм корекційно-розвиткової роботи;

- залучення батьків до процесу навчання і виховання їхніх дітей, налагодження партнерської співпраці.
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.:

2.1. Здійснювати контроль за плануванням корекційної роботи в закладі освіти згідно програм і методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України.







          Упродовж 2019/2020 навчального року 

2.2. Здійснювати контроль за змістовним наповненням й організацією корекційно-розвивальної роботи з метою забезпечення цілісного впливу на особистість учнів закладу освіти.







          Упродовж 2019/2020 навчального року
2.3. Ознайомлювати педагогів закладу з інноваційними педагогічними технологіями, новітніми досягненнями в галузі спеціальної освіти.







           Протягом 2019/2020 навчального року

2.4. Створювати оптимальні умови для реалізації корекційної спрямованості навчання, виховання.







          Упродовж 2019/2020 навчального року
2.5. Сприяти впровадженню в освітній процес таких видів психотерапії і психологічної корекції: арт-терапія, музикотерапія, казкотерапія, ігрова терапія, ейдетизм, фітотерапія, снузелентерапія, хромотерапія.

         Упродовж 2019/2020 навчального року

3. Педагогічним працівникам:

3.1. Враховувати висновки діагностичних обстежень шкільного психолого- педагогічного консіліуму для розробки напрямків, змісту, методів, прийомів і засобів корекційно-розвиткової роботи з учнями закладу.







          Упродовж 2019/2020 навчального року
3.2. Враховувати в освітньому процесі характерні для дітей з особливостями психофізичного розвитку можливості і фактори компенсації, використовувати їх в корекційній діяльності.

         Упродовж 2019/2020 навчального року

3.3. Формувати позитивну мотивацію участі школярів у корекційній роботі, виховувати в них оптимізм, бачення життєвої перспективи, відчуття успіху.







         Упродовж 2019/2020 навчального року

3.4. Працювати в тісному контакті з фахівцями: практичним психологом, логопедом, медичними працівниками, а також батьками.






         Упродовж 2019/2020 навчального року

3.5. Впроваджувати в корекційної-розвивальну діяльність інноваційні, комп’ютерні технології.

         Упродовж 2019/2020 навчального року

3.6. Використовувати в щоденній роботі ігри та вправи, спрямовані на розвиток уваги, вдосконалення сприйняття простору, мислення та мовлення, пам'яті, емоційно-вольової сфери; вправи на релаксацію, арт-терапевтичні вправи та музикотерапію.






         Упродовж 2019/2020 навчального року
3.7. Орієнтувати корекційний вплив на усунення або згладжування, корекцію порушень інтелектуального, мовленнєвого, сенсорного, рухового і емоційного дефектів з метою саморозвитку особистості.






         Упродовж 2019/2020 навчального року

4. Практичному психологу Гайдамаці М.О.:

4.1. Проводити психодіагностичну роботу зі здобувучами освіти.
       Упродовж 2019/2020 навчального року

4.2. Здійснювати розвиваючу роботу з учнями з використанням інноваційних методик та авторських програм.







         Упродовж 2019/2020 навчального року

4.3. Проводити психологічне консультування учнів, педагогів, батьків та осіб, що їх замінюють.







         Упродовж 2019/2020 навчального року

4.4. Вивчати рівень і зміст шкільної психологічної готовності до навчання дітей початкової і середньої ланки.







         Упродовж 2019/2020 навчального року

4.5. Приділяти увагу вивченню психологічного статусу підлітка в період найбільш гострої, підліткової кризи.







         Упродовж 2019/2020 навчального року

4.6. Проводити психопрофілактичну роботу з метою недопущення інтелектуального, інформаційного, фізичного перевантаження учнів.







        Упродовж 2019/2020 навчального року

4.7. Надавати педагогічним працівникам методичні рекомендації в побудові психологічно адекватних програм навчання, виховання й розвитку дитини на різних рівнях шкільного життя.






         Упродовж 2019/2020 навчального року

4.8. Розпізнавати та попереджувати учасників освітнього процесу про недопущення проявів агресивної поведінки.







         Упродовж 2019/2020 навчального року

5. Вчителю-логопеду Сабаді І.В.:

5.1. Спланувати роботу на подолання усіх форм порушень у дітей (дислалія, дизартрія, рінолалія, алалія, заїкання).







         Упродовж 2019/2020 навчального року

5.2. Працювати над активізацією словникового запасу слів у здобувачів освіти.







         Упродовж 2019/2020 навчального року

5.3. Використовувати індивідуальні, диференційовані підходи до дітей з різним рівнем мовлення.







        Упродовж 2019/2020 навчального року

5.4. Впроваджувати в корекційно-розвиткову логопедичну роботу комп’ютерні програми, вправи на розвиток мілкої моторики пальців рук, артикуляційної моторики.






       Упродовж 2019/2020 навчального року

5.5. Спланувати корекційно-логопедичний процес виправлення вад мовлення у дітей на формування розумових операцій, аналізу, синтезу порівняння, абстрагування, узагальнення.






         Упродовж 2019/2020 навчального року

6. Контроль  за  виконанням  наказу  покласти  на  заступника  директора  з  навчально-виховної  роботи  Тімко М.М.
Директор






Н.Б. Пушкар

Тімко, 5-33-50
З наказом від 05.09.2019 № 182 ознайомлені:
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