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ДЕПАРТАМЕНТ   НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Комунальний заклад  «Куп'янська спеціальна школа»

Харківської обласної ради
НАКАЗ 
02.09.2019
                                      Куп’янськ 

                                 № 176
Про організацію моніторингових

досліджень освітньої системи 

Відповідно до плану роботи закладу освіти на 2019/2020 навчальний рік, з метою отримання докладної інформації про рівень якості роботи закладу освіти, досягнень та проблем, підвищення рівня навчальної діяльності учнів та вивчення професійного рівня педагогічних працівників, забезпечення ефективності розвитку матеріальних і організаційних ресурсів 

НАКАЗУЮ:

1. Провести моніторингові дослідження ефективності навчання, організації і ходу освітнього процесу, управлінський, учнівський, педагогічний моніторинги.

        Упродовж 2019/2020 навчального року

2. Для організації, проведення, узагальнення матеріалів моніторингу призначити моніторингову групу у складі:

голова групи
-   Пушкар Н.Б., директор;

члени групи         -   Тімко М.М., заступник директора з навчально-виховної        
                                   роботи;




-   Погребняк Т.Ю., заступник директора з виховної роботи;



-   Вербицька Т.Г., вчитель, голова ради закладу освіти;


-   Гайдамака М.О., практичний психолог;




-   Гармаш М.М., соціальний педагог;




-   Герасименко Н.О., педагог-організатор;




-   Гончарова О.М., вчитель, голова МО початкової освіти;




-   Кохан Т.М., вчитель, голова ШМПК закладу освіти;



-   Олійник О.М., вчитель, голова МО вчителів трудового 

                        навчання;




-   Мезиненко Н.В., вчитель, голова МО природничо-




    математичного циклу;




-   Сабада І.В., вчитель-логопед;




-  Старовєрова Л.М., лікар;




-  Петренко К.П., завідувач бібліотекою;




-  ТкаченкоС.Л., вчитель інформатики;




-  Шварева Н.В., вчитель, голова МО гуманітарного циклу.
2.1. Використати кабінет інформатики та його обладнання як центр обробки моніторингових досліджень. Відповідальним за програмне забезпечення призначити  вчителя інформатики Ткаченко С.Л.

3. Провести моніторинг за такими напрямами: 

3.1. Рівень навчальних досягнень учнів.

                                                                   Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Тімко М.М.

3.2. Предметний моніторинг.







       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Тімко М.М.

3.3. Моніторинг виховної роботи:

- моніторинг вихованості учнів;

- моніторинг участі учнів у конкурсах, фестивалях, спортивних змаганнях, виставках, програмах тощо.







       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Погребняк Т.Ю.

3.4. Управлінський моніторинг:

- моніторинг;

- моніторинг контролю за відвідуванням учнями навчальних занять;

- моніторинг стану методичної роботи.







       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Тімко М.М.

3.5. Моніторинг соматичного здоров’я учня.







       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Старовєрова Л.М.

3.6. Психодіагностичний моніторинг:

- моніторинг особистісного розвитку учнів 1-го та 5-го класів;

- моніторинг адаптації учнів 1-го та 5-го класів до шкільного життя.







      Упродовж 2019/2020 навчального року.







      Відповідальна Гайдамака М.О.

3.7. Логопедичний моніторинг:

- корекція мовлення дітей.







       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Сабада І.В.

3.8. Соціальний моніторинг:

- вивчення професійних інтересів учнів 10-х класів.







       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Гармаш М.М.
3.9. Кадровий ресурс:

- моніторинг кількісних показників педпрацівників (освіта, вік, стаж роботи, кваліфікація, звання, курсова перепідготовка).







       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Пушкар Н.Б.

3.10. Моніторинг роботи шкільної бібліотеки.







       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Петренко К.П.

3.11. Моніторинговий супровід інноваційної діяльності:

- робота методичних об’єднань над проблемною темою закладу освіти.







       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Пушкар Н.Б.

3.12. Моніторинг харчування дітей:

- виконання натуральних норм;

- дотримання санітарно-гігієнічних правил і норм  на харчоблоці.






       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальні Старовєрова Л.М.,










  Степанова Т.Г.

3.13. Фінансовий аудит:

- моніторинг   використання позабюджетних коштів;

- використання коштів державної освітньої субвенції для створення освітнього середовища Нової української школи.






       Упродовж 2019/2020 навчального року.







       Відповідальна Федяй О.Л.

4. Моніторингові дослідження проводити згідно Положення про моніторингове дослідження якості освіти, моніторингових програм і карт.

   





        Упродовж 2019/2020 навчального року

5. Членам моніторингової групи постійно забезпечувати контроль за проведенням, обробкою і аналізом проведеного моніторингу, надавати допомогу педагогам щодо процедури дослідження.

   





        Упродовж 2019/2020 навчального року

6. На підставі зібраних матеріалів, узагальнених наказами, аналітичними довідками:

- розробити науково обґрунтовані рекомендації для прийняття управлінських рішень стосовно підвищення ефективності функціонування і розвитку закладу освіти, удосконалення педагогічних засобів.






             Травень 2020, керівництво закладу освіти 

- спланувати шляхи удосконалення діяльності закладу освіти, освітнього процесу для психолого-педагогічного супроводу і формування  компетентностей особистості учня в системі загальноосвітнього закладу на 2019/2020 навчальний рік.







    Травень 2020, члени методичної ради

- результати моніторингових досліджень освітньої системи узагальнити наказом.






               Упродовж 2019/2020 навчального року.







     Відповідальна Тімко М.М.
7. Координацію дій щодо виконання наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.

8. Контроль  за  виконанням  наказу  залишаю  за  собою.




Директор




Н.Б. Пушкар
Тімко, 5-33-50 

З наказом від 02.09.2019 № 176 ознайомлені:

Вербицька Т.Г. ________________

Гайдамака М.О. ________________

Гармаш М.М. __________________

Герасименко Н.О. _______________

Гончарова О.М. _________________

Кохан Т.М. _____________________

Мезиненко Н.В. _________________

Олійник О.М.___________________

Погребняк Т.Ю. _________________

Сабада І.В. _____________________

Старовєрова Л.М. _______________

Степанова Т.Г. __________________

Тімко М.М. ___________________

Петренко К.П. _________________

Ткаченко С.Л. _________________

Шварева Н.В. _________________

