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ДЕПАРТАМЕНТ   НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Комунальний заклад  «Куп'янська спеціальна школа» Харківської обласної ради
НАКАЗ
27.12.2019
                                        Куп’янськ 

                                 № 266
Про забезпечення дотримання вимог 
антикорупційного законодавства 
в закладі освіти та затвердження плану
заходів по запобіганню корупції на 2020 рік 

На виконання Закону України «Про запобігання корупції» (зі змінами), внесеними Законом України «Про запобігання змін до деяких  законодавчих актів України щодо забезпечення ефективності і інституційного механізму  запобігання корупції»  від 02.10.2019 №и  140-ІХ  у закладі освіти сплановано і проводиться  робота з метою недопущення порушень чинного законодавства.


Проводиться робота з кадровим резервом осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави. Складено особисті плани претендентами на заняття керівних посад закладу освіти,  проведено роботу щодо залучення їх до функцій управління закладом освіти. 
 
Згідно листа Міністерства освіти і науки України від 09.04.2012                    № 1/9-272 оформлена відповідна документація  та відображено благодійну та спонсорську допомогу закладу освіти у бухгалтерському обліку. Систематично оформлюються звіти про використання благодійних та спонсорських коштів, оприлюднюються перед  педагогічним і трудовим колективом, на шкільному сайті, подаються до Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.

Закладом освіти здійснювалися процедури закупівлі товарів, робіт, послуг за рахунок державних коштів через систему державних електронних закупівель «Prozorro», розміщалася на ресурсі інформація про заплановані, або проведені закупівлі, оприлюднювалася фінансово-кошторисна документація.


На шкільному сайті відкрито рубрику інформаційна прозорість і відкритість закладу освіти, де розміщено інформацію про різнопланову діяльність школи. Проводиться контроль за розпорядчими, вхідними і вихідними  документами з метою недопущення  корупціогенних чинників.


Питання щодо запобігання і протидію корупції виносилися на наради при директорові, збори трудового колективу.

У закладі освіти діє рада закладу, яка є добровільним органом громадського самоврядування, що здійснює нагляд щодо реалізації прав та обов’язків дітей під час організації освітнього процесу у закладі освіти. У школі  призначено відповідальну особу з питань запобігання корупції, складено Положення і план заходів на запобігання протидію корупції.
У червні 2019 року директор щколи звітувала перед трудовим та педагогічним колективами, батьками та громадськістю про свою  діяльність як керівника та функціонування закладу освіти. Систематично контролювалася об’єктивність оцінювання знань учнів, результати розглядалися на педагогічних нарадах, нарадах при директорові, методичних об’єднаннях вчителів.  З учнями 9-10 класів проводилася роз’яснювальна робота, спрямована на розширення антикорупційних знань, забезпечувався контроль за дотриманням правил щодо недопущення конфлікту інтересів, виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю за виконанням кошторису  закладу освіти.
У школі у 2019 році переглянуто посадові інструкції працівників, де чітко визначені межі та процедури використання повноважень посадової особи, запроваджено розподіл обов’язків між ними. Запроваджено контроль за здійсненням підлеглими наданих повноважень. Також  особи, яким надано право  правління матеріальним майном і ресурсами несуть персональну відповідальність за їх збереження, використання згідно чинного законодавства.

У грудні 2019 року директор і уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі освіти пройшли навчання за програмою       навчально-практичного семінару «Основні положення законодавства  України з питань запобігання корупційних правопорушень»

НАКАЗУЮ:
1. Не допускати порушень та забезпечити неухильне виконання Закону України «Про запобігання корупції» (зі змінами).











          Постійно

2. Затвердити План заходів роботи з питань запобігання та виявлення корупції на 2020 рік (додаток).









          Упродовж  2020 року 
3. Забезпечувати контроль за здійсненням  заходів щодо  запобігання корупції  та її проявам.






                                        Упродовж  2020 року 

4. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М. контролювати дотримання нормативно-правових документів щодо регламенту організації освітнього процесу.










          Упродовж  2020 року 
5. Не допускати працівникам закладу освіти збирання коштів і  використання без відповідного бухгалтерського обліку.












          Постійно

6. Вживати заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню.













Постійно  
7. Наказ і план заходів щодо запобігання корупції розмістити на шкільному сайті.











  До 02.01.2020
8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор





Н.Б. Пушкар 

Тімко, 5-33-50

З наказом  від 27.12.2019 № 266 ознайомлені: 

Гармаш М.М. ________________

Горулько Т.А. ________________

Гусак О.В. ___________________
Погребняк Т.Ю. ______________

Старовєрова Л.М. _____________

Тімко М.М. __________________
Федяй О.Л. __________________








Додаток

                                                                       до наказу  Комунального закладу 

                                                                       «Куп’янська спеціальна школа» 

                  





 Харківської обласної  ради

             від  27.12.2019 № 266

План заходів

роботи з питань запобігання та виявлення корупції на 2019 рік 

	№ п/п
	Назва заходу 
	Відповідальні за виконання 
	Термін виконання 

	1
	Проведення роз’яснювальної

роботи серед працівників з питань

дотримання окремих положень

Закону України «Про запобігання корупції», кримінального Кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення 
	Соціальний педагог Гармаш М.М.
	Постійно 

	2
	Участь в нарадах, колегіях, 

семінарах-практикумах з метою
вивчення основних положень
антикорупційного законодавства
та обговорення фактів

корупційних діянь, наведених в
оприлюдненому звіті спеціально
уповноваженого органу з питань
антикорупційної політики про
результати проведення заходів
щодо запобігання і протидії
корупції 
	Директор                      Пушкар Н.Б.,

соціальний педагог

Гармаш М.М. 
	Постійно 

	3
	Направлення працівників згідно із визначеною потребою на

підвищення кваліфікації за

професійними програмами,

програмами тематичних
короткотермінових семінарів з
питань запобігання та протидії
корупції в Центр перепідготовки
та підвищення кваліфікації
працівників освіти  
	Директор 
Пушкар Н.Б.
	За наявності
коштів 

	4
	Забезпечення якісного добору і

розстановки кадрів на засадах їх

об’єктивної атестації, щорічної

оцінки виконання покладених на

них  обов’язків, а також вжиття

заходів щодо запобігання,

виявлення та усунення конфлікту інтересів 
	Директор
Пушкар Н.Б.
	Постійно 

	5
	Участь у проведенні службових перевірок з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного

правопорушення або невиконання вимог антикорупційного

законодавства 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М. 
	За потребою 

	6
	Забезпечення негайного

реагування на повідомлення про

наявність конфлікту інтересів

шляхом виконання відповідного

службового завдання особисто чи

в інший спосіб, передбачений

законодавством 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М. 
	Постійно 

	7
	Проведення перевірки

організаційно-розпорядчих документів з метою виявлення

чинників, що сприяють чи можуть

сприяти вчиненню корупційних правопорушень 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М.
	Постійно 

	8
	Підготовка та розміщення на

офіційному веб-сайті школи

матеріалів щодо реалізації

заходів з питань запобігання та

протидії корупції з метою

додержання принципів прозорості та відкритості у своїй діяльності 
	Педагог-організатор Герасименко Н.О. 
	До 01.03.2020

	9
	Інформування громадськості про

вжиті заходи щодо запобігання і

виявлення корупції та про осіб

притягнутих до відповідальності

за вчинення корупційних

правопорушень на офіційному

веб-сайті школи 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М.,
педагог-організатор Герасименко Н.О.
	За потребою 

	10
	Вживання заходів з посилення

фінансового контролю за

використанням бюджетних коштів 
	Директор
Пушкар Н.Б. 
	Постійно 

	11
	Організація заходів, спрямованих

на  виявлення порушень

фінансової дисципліни,

використання бюджетних коштів 
	Директор
Пушкар Н.Б. 
	Постійно 

	12
	Участь у здійсненні процедур

закупівель товарів, робіт, послуг

за рахунок державних коштів з

метою запобігання можливим

проявам корупції, фінансовим

порушенням та зловживанням 

	Директор
Пушкар Н.Б.
	За наявності
коштів 

	13
	Вживати заходів щодо

запобігання, виявлення та

усунення конфлікту інтересів,

конфлікту у колективі 
	Директор 
Пушкар Н.Б.
	Постійно 

	14
	Перевірка знання нормативних

документів з питань дотримання

антикорупційного законодавства

при проведенні місячника

правових знань у закладі освіти 
	Соціальний педагог
Гармаш М.М. 
	Листопад 2020 року 

	15
	Проведення роботи  по
структурних підрозділах  закладу
освіти щодо недопущення
корупційних проявів,

інформування уповноваженої

особи про порушення чинного
законодавства 
	Керівники структурних підрозділів 
	Постійно 

	16
	Недопущення нецільового

використання бюджетних коштів 
	Головний бухгалтер
Федяй О.Л.
	Постійно 

	17
	Розміщення на офіційному веб-

сайті школи матеріалів і звітів

щодо використання

позабюджетних коштів з метою

додержання принципів прозорості

та відкритості у своїй діяльності 
	Головний бухгалтер

Федяй О.Л.
	Постійно 

	18
	Інформування громадськості про

вжиті заходи щодо запобігання і

виявлення корупції та про осіб

притягнутих до відповідальності

за вчинення корупційних

правопорушень на офіційному

веб-сайті школи 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М. 
	За потребою 


Гармаш, 5-33-50


