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ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Комунальний  заклад  «Куп’янська  спеціальна школа»  
Харківської  обласної  ради 
НАКАЗ
05.05.2020   


         Куп’янськ          

         

       № 63 
Про продовження карантину та

організацію роботи закладу освіти
Відповідно до  ст. 29 Закону України  «Про захист населення від інфекційних хвороб», згідно з частиною четвертою ст. 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту», на виконання Постанов Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», від 04 травня 2020 року № 343 «Про внесення змін  до деяких актів Кабінету Міністрів України» з метою організації  освітнього процесу, роботи закладу освіти в умовах  карантину, дотримання протиепідеміологічних вимог   

НАКАЗУЮ:

1. Продовжити карантин  до 22 травня  2020 року.

2. Педагогічним працівникам:

2.1. Продовжити виконання освітніх програм шляхом використання  елементів технологій дистанційного навчання та у виняткових випадках  шляхом ущільнення  графіку освітнього процесу, перевірити виконання домашніх завдань учнями через доступні електронні засоби.

2.2. Соціальному педагогу Гармаш М.М., педагогу-організатору                      Герасименко Н.О.  надавати допомогу заступникам директора  у розміщенні навчальної інформації на шкільному сайті, тримати на контролі стан здоров’я  учнів та умови перебування дітей в сім’ях.

2.3. Проводити спостереження соціальному педагогу, педагогу-організатору, класним керівникам, вихователям  за станом здоров’я  учнів ( в телефонному режимі) та при виявленні  захворювань у дітей  повідомляти заклади охорони здоров’я.

3. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М. та виховної роботи Погребняк Т.Ю.:

3.1. Керувати дистанційним навчанням учнів, викладати матеріал на час скайп-конференцій, перевіряти виконання навчальних програм, виховних планів педпрацівниками.

3.2. Надавати інформацію директору закладу освіти про хід освітнього процесу в умовах  дистанційного навчання.

3.3. Заборонити проведення масових заходів на території  закладу освіти.
4. Дозволити працівникам школи використовувати щорічні, додаткові  соціальні відпустки, а також відпустки без збереження заробітної плати

тривалістю  до 15 календарних днів (ст. 26 Закону України  «Про відпустки») під час карантину.






5. Здійснювати листування з Департаментом науки і освіти, іншими організаціями, установами, органами  виконавчої влади шляхом надсилання  сканкопій на  електронні адреси.

6. Директору, заступникам директора, інженеру з охорони праці, головному бухгалтеру, соціальному педагогу, працівникам бухгалтерії, секретарю-друкарці, комірнику працювати у звичайному режимі із дотриманням відповідних санітарних та протиепідемічних заходів та з використанням засобів індивідуального захисту (масок, респіраторів, перчаток).

7. Водію Басу В.В. організовувати щоденний  підвіз працівників закладу освіти до роботи і назад  на службовому транспорті та проводити дезінфекцію  автотранспорту на час карантину.

8. Сторожам працювати у позмінному режимі роботи.

9. Прибиральникам службових приміщень Тищенко Н.Ю., Цибулі І.А.,                       Шапці О.М., Шутко Т.О., двірнику Фоменко О.О., робітнику з комплексного  обслуговування й ремонту будівель Овчаренко М.М.  працювати у звичайному режимі.
10. Лікарю, медичному, допоміжному та технічному персоналу  на час вимушеного простою,  у зв’язку з виникненням виробничої ситуації небезпечної для життя та здоров’я працівників,  встановити  середній заробіток ( ч. 3 ст. 113 КЗпП, Трудова Угода).
11. Забезпечити заступнику директора з адміністративно-господарчої роботи Гусак О.В. контроль за використанням економією  енергоносіїв, збереженням  шкільного майна.

12. Прибиральникам службових приміщень запровадити  проведення щоденних  профілактичних та дезінфікуючих заходів в приміщеннях і будівлях закладу освіти, прибирання, провітрювання приміщень.
13. Сторожам не допускати на територію школи  сторонніх осіб і транспортні засоби. 

14. Визначити Мамонтову Л.М., секретаря-друкарку, відповідальною  за забезпечення документообігу та опрацювання кореспонденції, що надходить на електронні адреси закладу освіти.

15. Наказ розмістити на шкільному сайті.
16. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
            Директор
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