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ДЕПАРТАМЕНТ  НАУКИ  І  ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Комунальний  заклад  «Куп’янська спеціальна школа»                                      Харківської  обласної  ради 
НАКАЗ
25.08.2020                                         Куп’янськ                                                     № 105
Про організацію роботи закладу освіти,

протиепідемічних заходів в період 
карантину у зв’язку з посиленням 
коронавірусної  хвороби  (COVID-19)
На виконання постанови головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», відповідно до ст. 40 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», рекомендацій МОНУ щодо старту 2020/2021 навчального року з метою запобігання поширення коронавірусної хвороби (COVID-19) в закладі освіти
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити порядок роботи закладу освіти в період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) (додаток).
2. Покласти відповідальність за виконання Тимчасових рекомендацій  на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)  на керівників структурних підрозділів:
2.1. Тімко М.М., заступника директора з навчально-виховної роботи, за організацію освітнього процесу.

2.2. Погребняк Т.Ю., заступника директора з виховної роботи, за  організацію виховного процесу.

2.3. Старовєрову Л.М., лікаря, за організацію роботи медичної служби.

2.4. Гусак О.В., заступника директора з адміністративно-господарчої роботи, за  організацію роботи обслуговуючого і технічного персоналу.

2.5. Федяй О.Л., головного бухгалтера, за організацію роботи бухгалтерської служби.

2.6. Наконечну С.П., шеф-кухаря, за організацію роботи харчоблоку.
2.7. Безродного Є.В., директора ПЗОВ «Прометей»,  за організацію роботи  працівників закладу.
3. Керівникам структурних підрозділів забезпечити: 
3.1. Щоденний контроль  за виконанням порядку роботи закладу освіти в період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби                       (COVID-19).
3.2. Проводити  роз’яснювальну роботу з персоналом та здобувачами освіти щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів коронавірусної хвороби (COVID-19) серед  персоналу або здобувачів освіти.

3.3. Розробити  порядок роботи на випадок  надзвичайної ситуації, пов’язаною з   реєстрацією випадків захворювання  на коронавірусну хворобу  (COVID-19) серед здобувачів освіти  та працівників закладу освіти.
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3.4. Не допускати до роботи персонал, визначений таким, який на самоізоляції  відповідно до галузевих  стандартів у сфері охорони здоров’я.

3.5. Провести інструктаж  для працівників щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції (COVID-19), дотримання правил протиепідемічних заходів.
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4. Призначити  відповідальними   за стан  здоров’я учнів та опитування їх  щодо самопочуття  вихователів, які зранку приймають  дітей.
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5. Призначити відповідальною за проведення моніторингу  стану здоров’я працівників закладу освіти лікаря Старовєрову Л.М.
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6. Скласти відповідальному за організацію харчування  учнів Погребняк Т.Ю. гнучкий графік прийому їжі  в шкільній їдальні.
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7. Передбачити заступнику директора з навчально-виховної роботи                       Тімко М.М. організацію освітнього процесу  на свіжому повітрі при сприятливих погодних умовах, на відкритому повітрі, з використанням великих приміщень, запровадження гнучкої  структури навчального року.

8. Розробити лікарю Старовєровій Л.М.:

8.1. Графік  провітрювань приміщень під час перерв.











         До 01.09.2020

8.2. Графік очищення та дезінфекції дверних ручок, підвіконь, місць для сидінь і столів в їдальні тощо.

8.3. Графік прибирання та дезінфекції приміщень, коридорів тощо.

9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор                                                           Наталія ПУШКАР
Тімко,  5-33-50
Погребняк, 5-33-50

З  наказом від 25.08.2020 № 105 ознайомлені:  
Гусак О.В. _____________________

Наконечна С.П. ________________

Погребняк Т.Ю. ________________

Старовєрова   Л.М. ______________

Тімко М.М. ____________________
Федяй О.Л. ____________________

                                                                                     Додаток до наказу

                                                                                     КЗ «Куп’янська СШ» ХОР

                                                                                     від 25.08.2020 № 105
Порядок роботи  

Комунального закладу «Куп’янська спеціальна школа» Харківської обласної ради в період карантину у зв’язку  з поширенням коронавірусної  хвороби (COVID-19)
І. Загальні вимоги на період карантину 
1. Забезпечити наступні умови безпеки:

1.1. Місця для обробки рук антисептиками на вході до всіх приміщень.

1.2.Збір використаних масок і рукавичок в окремі контейнери.

1.3. Підготовлені санітарні кімнати: рідке мило, паперові рушники або електросушарки для рук.

1.4. Плакати, банери про респіраторну гігієну та етикет кашлю в приміщеннях  школи.

1.5. Вхід до закладу освіти всіх учасників освітнього процесу в захисній масці або респіраторі.

1.6. Проведення інструктажу медичними працівниками для працівників школи  щодо поширення  коронавірусної інфекції (COVID-19).

2. Не допускати до роботи осіб, які знаходилися на само ізольованому режимі без медичних довідок  (дозволів).

3. Повідомляти керівника закладу освіти  про появу підвищеної температури  понад 37.20С, не вихід на роботу з  одночасним зверненням  до сімейного лікаря.
4. Медична служба забезпечується необхідними засобами та обладнанням для індивідуального захисту та особистої гігієни.

5. Рішення щодо особливостей організації освітнього процесу  в закладі освіти приймає педагогічна рада закладу освіти.
ІІ. Основні вимоги щодо організації освітнього процесу
1 Педагоги перед заняттями проводять опитування учнів щодо їх почуття.
2. Захисні маски не використовуються учнями 1-4-х класів  під час проведення занять  і пересування у навчальних приміщеннях.

3. Під час пересування приміщеннями закладу освіти використання захисних масок є обов’язковим. У період карантину не допускати батьків або супроводжуючих осіб  - крім тих, які супроводжують осіб з інвалідністю.
4. Відкрити 5 входів та виходів до будівлі: 

- 1 вхід (вихід) від плацу для 1 класу;
- 2 вхід (вихід) головний для  3, 4-А, 4-Б, 6 класів;

- 3 вхід (вихід)  біля бібліотеки  для  2, 5-А, 7-А, 5-Б класів;
- 4 вхід (вихід)  під сходами для  7-Б, 8-А, 8-Б класів;

- 5 вхід (вихід) біля їдальні для 9-А, 9-Б класів.

5. Збільшити відстань між партами.

6. Використовувати розмітку  на підлозі  для організованого руху коридорами.

7. Виокремити зони переміщення для різних вікових категорій учнів; для проведення  виховних заходів, прийому їжі, переміщення до туалету.

8. Використовувати великі приміщення  - зокрема актові зали, рекреації, коридори, адаптовані для потреб навчання.

9. За сприятливих погодних умов проводити  заняття на відкритому повітрі.

10. Встановити гнучкий графік  початку і закінчення  уроків, керекційних занять для різних  вікових категорій дітей.
11. Обирати вихователям в позаурочний час місця проведення самопідготовок, виховних годин тощо на свіжому  повітрі (при належних температурних умовах), рекреаціях, ігрових кімнатах. 

12. При входженні до «помаранчевого» рівня епідемічної небезпеки педагогам рекомендовано проводити заняття в захисних щитках.

13. Проводити провітрювання на перервах не менше 10 хвилин.

14. При виявленні ознак погіршення стану здоров’я учням негайно педагогу  звертатися до медичної служби  та ізолювати дитину до ізолятора.

15. Після проведення занять технічний персонал  проводить очищення  і дезінфекцію поверхонь (дверних ручок, столів, перил, підвіконь, стільців тощо).
16. Після перерв проводиться миття і дезінфекція  туалетів, коридорів.  
Ш. Вимоги до персоналу школи
3. Персонал закладу освіти допускається до роботи за умови:
3.1. Використання засобів індивідуального захисту  (респіратора або захисної маски, в тому числі виготовлених самостійно). Усі працівники закладу забезпечуються засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у тому числі на 1 робочу зміну- безпосередньо на робочому місці працівника. Після кожного зняття засобів    індивідуального  захисту та перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом.

3.2. Після проведення термометрії безконтактним термометром.
3.3. Працівники із ознаками гострого респіраторного захворювання або підвищеною температурою  тіла понад 37.20 С не повинні допускатися  на робоче місце.

ІV. Вимоги до організації харчування в шкільній їдальні
1. Харчування організовано згідно графіка затвердженого  директором школи.
2. Вживати їжу, не порушуючи фізичної дистанції  1 метр.

3. Їжу роздає персонал шкільної їдальні  згідно закріплених місць за кожним класом. 

4. Питний режим здобувачів освіти  організовується з допомогою  використання індивідуальних  ємностей для рідини  або фасованої питної продукції.

5. Відстань між столами встановлюється  не менше 1,5 м та розміщуються  за столом не більше 4-х осіб.
6. При можливості полуденок  та підвечірок  організовується шляхом  роздачі попередньо фасованої  харчової  продукції , відповідно до норм харчування  у закладах освіти та дитячих  закладах оздоровлення та відпочинку, передбачених постановою  Кабінету Міністрів  України від 22 листопада 2004 року № 1591.

7. Усі працівники харчоблоку забезпечуються  засобами індивідуального захисту  із розрахунку  захисна маска  на 3 години, одноразовими рукавичками. Засоби індивідуального захисту  мають бути в наявності із розрахунку  на 5робочих днів, у тому числі  на 1 робочу зміну  - безпосередньо на робочому місці працівника.
8. Після кожного зняття засобів індивідуального захисту (захисних масок, одноразових рукавичок) перед одяганням  чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен  ретельно вимити руки  з милом або обробити антисептичним засобом. 

9. Працівник їдальні,  який видає страви  або здійснює розрахунок, повинен бути забезпечений  засобами індивідуального  захисту:   захисною маскою або  респіратором, захисними окулярами або захисним щитком, одноразовими рукавичками.
10. Всім працівникам їдальні дотримуватися  правил особистої гігієни. Мити руки  рідким милом, обробляти руки антисептичним  засобом,  використовувати паперові рушники.

11. З працівниками харчоблоку необхідно провести  навчання щодо одягання, використання, зняття засобів  індивідуального захисту, їх утилізації, забезпечити контроль за виконанням цих вимог.

V. Вимоги до транспорту, який перевозить дітей та працівників до закладу освіти
1. Водій перед перевезенням учнів  і працівників школи  проходить термометрію  (безконтактний термометр).

2. Проводить дезінфекцію у салоні  транспортного засобу  в кінці робочої зміни.

3. Забезпечується засобами індивідуального  захисту (із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи на 1 особу) , антисептичний засіб для обробки рук.
4. Ознайомлюється з алгоритмом використання  та утилізації засобів  індивідуального захисту.

5. Звертається до медичного працівника школи  при погіршенні  стану здоров’я, а в подальшому до сімейного лікаря.
6. Не допускається до роботи з ознаками гострої  респіраторної хвороби  або підвищеною температурою тіла понад 37,2 0 С.

7. Забезпечує вхід до салону автотранспорту  при наявності засобів  індивідуального захисту  (респіратора або захисної маски).

8. Здійснює перевезення  пасажирів у межах кількості  місць для сидіння.

VІ. Вимоги до поводження з використаними засобами індивідуального захисту
1. В приміщеннях розміщуються контейнери  для використаних  засобів індивідуального  захисту.
2. Технічний працівник утилізує в контейнер у запакованому вигляді використані  маски, рукавички, респіратори з попереднім замочуванням  в дезінфікуючому  розчині  упродовж однієї години. 
3. Контейнери встановлюються біля входу  в заклад освіти, на поверхах навчального і спального корпусів, харчоблоці, медичному блоці.

4. Поліетиленові пакети  з контейнерів, у яких зібрано  використані засоби  індивідуального захисту (захисні маски, респіратори, гумові рукавички, захисні щитки), необхідно  замінювати після  заповнення  або за графіком та наносити маркування  («використані  засоби індивідуального захисту»).

5. Щоденно здійснювати дезінфекцію  пластикових контейнерів.                                                                                                                             
