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ЗАТВЕРЖЕНО
наказ КЗ «Куп’янська                  
спеціальна школа» ХОР
від 02.10.2020 № 163

Положення
про загальношкільний конкурс педагогічної майстерності 
«Кращий урок або виховний захід − 2021»

1. Загальні положення
1.1. Положення про загальношкільний конкурс педагогічної майстерності «Кращий урок або виховний захід − 2021» регламентує порядок організації та проведення загальношкільного конкурсу педагогічної майстерності «Кращий урок або виховний захід − 2021» (далі – Конкурс) серед педагогічних працівників закладу освіти.
1.2. Організатором Конкурсу є Комунальний заклад «Куп’янська спеціальна школа» Харківської обласної ради (далі – заклад).
2. Мета та завдання  Конкурсу
2.1. Метою проведення Конкурсу є:
- стимулювання творчого зростання педагогічних працівників, зацікавлених у підвищенні власного професіоналізму, якому притаманні такі характеристики, як активність, прагнення до саморозвитку, самореалізації, самоствердження і самовдосконалення:
-   підвищення якості освіти;
- створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників;
- впровадження та поширення сучасних інноваційних освітніх технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;
	-  надання можливості апробувати власну вдосконалену методику навчання та виховання учнів шляхом участі у Конкурсі;
- поширення інноваційного педагогічного досвіду;
- виявлення кращих педагогічних працівників закладу, узагальнення й розповсюдження їх досвіду;
- створення електронного банку методичних розробок уроків, виховних заходів та корекційно-розвиткових занять педагогічних працівників закладу;
- стимулювання творчого, інтелектуального, духовного розвитку та задоволення потреб у професійній самореалізації педагогічних працівників;
- забезпечення незалежної експертної оцінки діяльності педагогічного працівника.
2.2. Організація та проведення Конкурсу ґрунтується на принципах:
- демократизму і гуманізму;
- рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу;
- науковості, гнучкості і прогностичності.
3. Журі Конкурсу
3.1. Для організації та проведення Конкурсу, визначення його переможців за наказом директора закладу створюється конкурсне журі (далі – журі), до якого залучаються провідні педагогічні кадри: директор, заступники директора, вчителі-методисти, старші вчителі, керівники методичних об’єднань. Головою журі є директор закладу.
3.2. Журі приймає та розглядає анкети-заявки педагогічних працівників, перевіряє конкурсні роботи на відповідність меті та умовам його проведення, інформує конкурсантів про результати і перебіг Конкурсу, визначає його переможців.
3.3. Журі відкритим голосуванням (більшістю голосів) приймають рішення щодо визначення кращих робіт  Конкурсу. При рівній кількості голосів членів журі, – голос голови є вирішальним. Засідання журі вважається легітимним, якщо в роботі брало участь не менше 2/3 його складу.
3.4. Рішення журі про визнання учасниками Конкурсу та його переможців затверджуються протоколами засідань журі.
	3.5. Члени журі здійснюють свої повноваження на громадських засадах.
4. Основні напрямки Конкурсу
	Конкурс проводиться за такими основними напрямками:
	- уроки у початкових класах;
	- уроки гуманітарного циклу; 
          - уроки природничо-математичного циклу;
          - уроки трудового навчання;
          - уроки фізичної культури, образотворчого та музичного мистецтв;
          - корекційно-розвиткове заняття;
	- позакласний виховний захід.
5. Терміни та модель проведення Конкурсу
5.1. Конкурс проводиться з 20.10.2020 до 09.04.2021 у три етапи. 
5.2. Учасниками І етапу вважаються педагогічні працівники, які подали до оргкомітету анкету-заявку на участь у Конкурсі;
5.3. На ІІ етапі учасники надають для розгляду журі план-конспект уроку або виховного заходу, проводять відкритий урок або виховний захід у присутності журі та дають самооцінку уроку (виховного заходу).
5.4. На третьому етапі журі визначає переможців Конкурсу. 
6. Учасники Конкурсу
6.1. Конкурс проводиться серед педагогічних працівників на добровільних засадах. Обмежень за віком, стажем роботи, кваліфікаційними категоріями та педагогічними званнями немає.
6.2. Заявки на участь у Конкурсі подаються до 20.10.2020 шляхом заповнення анкети-заявки на участь у Конкурсі (Додаток 1).
6.3. Усі дані в анкеті-заявці на участь у Конкурсі заповнюються власноручно конкурсантом.
6.4. Кожен учасник має право представляти тільки одну роботу.


7. Вимоги до оформлення конкурсних робіт
7.1. Для друкування тексту конкурсної роботи використовується гарнітура Times New Roman, шрифт – розміром 14 друкарських пунктів, через 1 міжрядковий інтервал, формат паперу – А4 (орієнтація книжкова). Для заголовків використовувати напівжирний шрифт (прямий або курсив). Друковані роботи повинні мати такі поля (міліметрів): 30 – ліве, 10 – праве, 20 – верхнє та нижнє, абзацний відступ – 10 мм, нумерація сторінок зазначається вгорі посередині. 
7.2. На паперовому та (або) електронному носіях додаються також наочні матеріали (у вигляді картинок, плакатів, аудіо та відео файлів). 
7.3. На титульному листі конкурсної роботи (Додаток 2) зазначаються:
- назва закладу;
- найменування роботи (план-конспект) та його тема;
- клас, в якому проводиться урок або виховний захід;
- прізвище, ім’я, по батькові педагогічного працівника.
8. Основні критерії оцінки якості конкурсних робіт
Оцінювання конкурсних робіт здійснюється за такими параметрами:
8.1. Якість плану-конспекту уроку (виховного заходу) з додатками:
- вибір оптимальної структури уроку (виховного заходу), відповідність структури змісту і меті;
- оптимальний обсяг матеріалу для досягнення мети уроку (виховного заходу) ;
- глибина, науковість, повнота змісту;
- наявність цікавих змістових або методичних знахідок;
- методична цінність додатків (у додатках можуть бути: опис педагогічних ідей та ініціатив, нових методик і технологій навчання, матеріали щодо методичного забезпечення педагогічних освітніх технологій та виховання, методики оцінювання ефективності уроку (виховного заходу), додаткові матеріали до змісту).
8.2. Методична грамотність уроку (виховного заходу):
- наявність різних способів мотивації учнів до освітньої діяльності;
- діяльність учнів – рівень активності дітей, наявність питань на уточнення розуміння, адекватність відповідей, розвиненість самостійності мовлення;
- діяльність педагогічного працівника на уроці (виховному заході) – уміння слухати й чути учнів, здатність коригувати  свої дії на основі оперативної оцінки результативності, створення сприятливого психологічного клімату, культура спілкування, ерудиція, відношення «педагог – учень» на основі педагогіки співробітництва, гуманної педагогіки; організація роботи щодо постановки проблеми й пошуку учнями шляхів її розв’язання; організація пізнавальної діяльності (способи включення учнів в активну пізнавальну діяльність як інструмент для формування нових здібностей);
- доцільність застосування педагогічних методів і прийомів; відповідність методів навчання та виховання, змісту, а також віковим особливостям учнів; застосування ІКТ-технологій, електронних і мультимедійних засобів навчання; дотримання санітарно-гігієнічних вимог; застосування нестандартних форм перевірки, оцінювання й корекції предметних компетенцій;
- результативність уроку (виховного заходу), завершеність, рефлексія, досягнення. 
Кожен напрям оцінюється за трибальною системою (3 – реалізовано повністю, 2 – реалізовано частково, 1 – скоріше не реалізовано, ніж реалізовано). 
Переможець Конкурсу визначається за найбільшою кількістю балів.	
9. Визначення та нагородження учасників Конкурсу
9.1. Підсумком Конкурсу є визначення переможців Конкурсу. Переможцями Конкурсу є учасники, які набрали найбільшу кількість балів. У разі спірних питань щодо визначення переможців здійснюється голосування журі. Голосування відбувається за принципом: один член журі – один голос. У цьому разі переможцем визнається конкурсант, який набрав найбільшу кількість голосів членів журі. 
9.2. Журі визначає трьох переможців: І (перше), ІІ (друге) та ІІІ (третє) місця відповідно. 
9.3. За підсумками конкурсних робіт журі узагальнює матеріали до 10.05.2021 та складає протокол із зазначенням переможців за підписом усіх її членів, які брали участь у засіданні.
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