Нормативно-правова база:

       Основні нормативними документами, якими керується соціальний педагог  у своїй роботі:
•   Конституції України; 

•   Закону України від «Про освіту» (зі змінами внесеними Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII);
•   Закону України «Про дошкільну освіту»;

•   Закону України «Про загальну середню освіту» від 18.03.2020 № 463-ІХ;

•   Декларації прав людини; 

•   Конвенції про права дитини;

• Наказу МОН України від 14.08.2000 № 385 «Про затвердження типового Положення про ЦПП і СР».
• Наказу від 20.04.2001 №330 «Про затвердження Положення про експертизу психологічного та соціологічного  інструментарію»;
• Наказу МОНУ від 02.07.2009 № 616 «Про затвердження Положення про психологічну службу»;

• Наказу МОНУ від 29.10.2010 № 1023 «Щодо профілактики злочинності та правопорушень серед дітей, захисту їх прав на освіту»;
• Наказу МОН України від 03.03.2016 № 214 «Щодо реалізації Національної стратегії у сфері прав людини в період 2020 року»;

• Наказу МОНУ від 08.04.2016 № 405 «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти країни на період до 2020 року»;

 • Наказу МОНУ від 22.05.2018 № 509 «Про затвердження Положення про психологічну службу»;    

• Наказу МОНУ від 08.04.2016 № 405 «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти країни на період до 2020 року»;

• Наказу МОНУ від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2020 року за                   № 111/34394;

• Наказу МОНУ від 26.02.2020 № 239 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти»;

• Постанови Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2017 року № 684 (зі змінами в постанові від 19 вересня 2018 року) «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів»;

• Постанови Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах»;

• Постанови Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 587 «Про організацію надання соціальних послуг»; 

• Постанова МОЗ № 50 від 22.08.2020 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням короно вірусної хвороби (COVID-19)»;

• Листа МОНУ від 17.10.2007 №1/9-623 «Щодо статусу практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів»;

• Листа МОНУ  від 05.08.2010 № 1/9-530 «Про сприяння у розвитку ПС системи освіти»;

• Листа МОНУ від 13.01.2011 №1/9-19 «Про збереження посад працівників психологічної служби»;

• Листа МОНУ від 26.09.2012 № 1/9-683 «Щодо розподілу робочого часу у практичних психологів та СП»;

• Листа МОНУ від 28.03.2014 № 1/9-179 «Щодо профілактики суїцидальних тенденцій серед учнів»;

• Листа МОНУ від 22.04.2014 № 1/9-222 «Щодо здійснення обстеження для встановлення віку дитини, яка залишилась без піклування батьків та потребує соціального захисту»;

•  Листа МОНУ від 28.10.2014 №1/9-557 «Методичні рекомендації щодо взаємодії педагогічних працівників у навчальних закладах та взаємодії з іншими органами і службами щодо захисту прав дітей»;

• Листа Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи від 24.02.2014 № 26 «Про посилення психологічної допомоги населенню»; 

• Методичних рекомендацій «Соціально-педагогічна та психологічна робота з дітьми у конфліктний та пост-конфліктний період» (УНМПЦ ПП НАПН України, протокол від 29.04.2014 №3);

• Листа МОНУ від 07.08.2015 № 2/3-14-1572-15 «Щодо профілактики учинення дітьми навмисних самоушкоджень;

• Листа МОНУ від 17.09.2015 №1/9 -442 «Про оптимізацію діяльності працівників психологічної служби»;
• Листа МОНУ від 28.12.2016 № 1/9-681 «Про формування толерантного ставлення та вирішення конфліктів ненасильницьким мирним шляхом»; 

• Листа МОНУ від 02.03.2017 № 1/9-119 «Щодо проведення в навчальних закладах компанії з питань пропаганди психічного здоров’я»;

• Листа Департаменту науки і освіти ХОДА від 03.02.2017 №01-38/513 «Про проведення профілактичної роботи»;

• Листа МОНУ від 16.01.2018 № 1/9-31 «Щодо запобігання поширенню наркоманії, тютюнокуріння та алкогольних напоїв серед дітей, учнівської та студентської молоді»;

• Листа МОНУ від 04.04.2018 № 19-198 «Щодо освітньої діяльності з протидії торгівлі людьми в закладах освіти»;

• Листа МОНУ від 18.05.2018 №1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству».

• Лист МОН України від 27.07.2020 № 1/9- 328 «Щодо методичних рекомендацій з організації психолог-педагогічного консиліуму для проведення повторної комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини».

• Лист МОН України від 20.07.2020 № 1/9 – 385 «Деякі питання організації виховного процесу у 2020/2021 навчальному році щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок».

• Лист МОН України від 14.08.2020 р. № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)».

• Лист МОН України від 20.08.2020 р. № 6/1015-20 «Про перелік рекомендованої літератури для використання у закладі освіти».

• Лист ІМЗО від 27.07.2020 № 20 1/10-1495 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2020/2021 навчальний рік».

• Лист МОН України від 05.08.2020 р. № 1/9- 420 «Щодо організації роботи закладів загальної середньої  освіти у 2020/2021 навчальному році».

Види та форми роботи:
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Діагностична діяльність

1. Соціальна паспортизація класів

2. Діагностика соціального статусу дитини.

3. Діагностика психологічного клімату в учнівському колективі.

4. Проведення соціометричних досліджень.

5. Діагностика зайнятості дітей пільгових категорій, учнів девіантної поведінки.

6. Вивчення проблем дітей з інвалідністю.

7. Діагностика професійних нахилів учнів.
Прогностична діяльність

1. Аналіз даних соціальної паспортизації закладу.

2. Складання програм роботи з дітьми різних категорій.

3. Проведення моніторингу професійної спрямованості учнів та їх професійного самовизначення.

4. Складання плану дій профілактичної роботи з дітьми із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах.

5. Складання орієнтовного прогнозу батьківського впливу на формування негативних ситуацій, що виникають в сім’ях.

Консультативна діяльність

1. Консультативні бесіди з вчителями-предметниками, учнями, батьками.

2. Надання консультацій батькам і класним керівникам стосовно адаптації учнів першого та 5-х класів.

3. Надання консультацій учням щодо вибору професій.

4. Надання консультацій учням, батькам, вчителям та вихователям щодо вирішення конфліктних ситуацій.

5. Надання консультацій сім’ям стосовно літнього відпочинку дітей.

Захисна діяльність

1. Участь у засіданнях ради профілактики закладу освіти.

2. Представлення інтересів учнів у різних інстанціях.

3. Проведення заходів по вивченню прав дитини.

4. Організація соціального захисту дітей пільгового контингенту.

5. Контроль за дотриманням прав та інтересів дітей.

Профілактична діяльність

1. Проведення заходів по наданню правової освіти.

2. Попередження девіантної поведінки.

3. Пропаганда здорового способу життя.

4. Проведення тренінгу з подолання насильства.

5. Проведення просвітницьких заходів під гаслом «Без добрих справ немає доброго імені».

Соціально-перетворювальна діяльність

1. Соціально-педагогічна підтримка і допомога особистості в кризових ситуаціях.

2. Проведення програми ігрової корекції соціально і педагогічно занедбаних дітей.

3. Організація зустрічей з представниками Куп’янського центру зайнятості.

4. Профорієнтація учнів старших класів та сприяння їхньому самовизначенню за допомогою програми «Людина і світ професій».

5. Проведення профілактичних та корекційних заходів з дітьми, які перебувають на внутрішньошкільному обліку.
Організаційна діяльність

1. Планування власної діяльності.

2. Складання планів спільної діяльності  з кримінальною поліцією у справах дітей, службою у справах дітей Куп’янського міськвиконкому, Куп’янським центром соціальних служб у справах сім'ї, дітей та молоді.

3. Складання звітної документації.

4. Організація зустрічей з представниками  кримінальної поліції у справах дітей, служби у справах дітей Куп’янського міськвиконкому, Куп’янського центру соціальних служб у справах сім'ї, дітей та молоді, Куп’янського центру зайнятості, Куп’янської міської лікарні.

5. Організація лекторію правових знань для учнів, педагогів, батьків.
Робота щодо соціального захисту дітей
У закладі освіти систематично проводиться соціально-психолого-педагогічний супровід дітей всіх категорій, метою якого є відстеження динаміки розвитку особистості кожної дитини, вивчення загальних тенденцій та закономірностей їх психічного, особистісного розвитку, процесів соціалізації та адаптації.

На нарадах при директорові, педагогічних нарадах та засіданнях піклувальної ради розглядаються питання щодо соціального захисту дітей згідно плану.
Педагогічним колективом здійснюється постійний соціально-психолого-педагогічний супровід учнів, які схильні до правопорушень та потребують підвищеної педагогічної уваги.

Вся робота соціальної служби закладу освіти спрямовується на забезпечення оптимальних умов життя і виховання дітей сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які отримують освітянські послуги. Так  кожного навчального року:
     -  систематизується  та оформлюється    документація на всіх учнів закладу освіти;          

     - складається соціальний паспорт на всіх учнів, де контингент дітей  розподіляється  по категоріях:  діти-сироти та  діти, позбавлені батьківського піклування, діти із прийомних  сімей, ДБСТ та тих, що  під опікою, вихованців із багатодітних та неповних сімей, дітей з інвалідністю; 

           - проводиться  робота щодо влаштування випускників на подальше   навчання: до ДНЗ Харківської області та  на роботу на виробничі підприємства;
     -  більшість учнів залучається  до роботи в гуртках та спортивних секціях;
 -  учні двічі на рік проходять  поглиблений медичний огляд;
 - регулярно проводиться  робота з усіма службами у справах дітей та органами місцевого самоврядування Харківської області щодо закріплення та збереження житла дітей пільгового контингенту;   

 - систематично здійснюється  робота щодо оформлення пенсій по втраті годувальника та отримання аліментів на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та проводиться контроль за надходженням цих нарахувань на особисті рахунки учнів;

      - постійно поновлюються акти  обстеження житлово-побутових умов вихованців пільгового контингенту, за якими закріплено житло;

· щорічно оформлюються  квитки для безкоштовного проїзду дітей, які потребують соціальної підтримки;

· проводиться контроль за випискою єдиних учнівських квитків на всіх дітей пільгового контингенту;

· по досягненню 16-річного віку дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування,  оформляються  паспорти та здійснюється їх  реєстрація за місцем закріплення житла;

· юнаки допризовного віку ставляться на військовий облік та проходять медичну комісію.

          З усіма учнями, які прибули до закладу на початок навчального року, проводяться бесіди щодо ознайомлення з умовами навчання, проживання та Статутом закладу.

         У закладі освіти щорічно здійснюється  обробка та аналіз соціальних паспортів класів, створюється  банк даних на всіх вихованців у паперовому та електронному вигляді,  проводиться  моніторинг відвідування навчальних занять учнями  і на  підставі цього аналізу планується подальша робота з дітьми, схильними до пропусків занять і бродяжництва, проводяться профілактичні бесіди щодо шкідливих звичок. 

Профорієнтаційна робота   

         Робота щодо професійного орієнтування учнів та їхнього працевлаштування  у закладі проводиться  відповідно до  законів України, указів Президента України, положень про професійну орієнтацію молоді та наказів Департаменту освіти і науки Харківської обласної  державної адміністрації з урахуванням особливостей психофізичного розвитку дітей.                                                                                                                                     

            Для проведення профорієнтаційної роботи у закладі створена достатня матеріально-технічна база: 8 майстерень, комп’ютерний клас, кабінет соціально-побутового орієнтування, живий куточок, тощо.

            З учнями проводиться наступна  робота: профорієнтація на уроках, під час проведення екскурсій, на гурткових заняттях, зустріч з випускниками, які обрали робочу професію; спільна робота з представниками державних навчальних закладів та центру зайнятості; індивідуальна робота з учнями; індивідуальна робота з батьками учнів та особами, які їх замінюють.

            Початкова професійна підготовка здійснюється за напрямками: підготовка молодшого обслуговуючого персоналу,  швейна справа,  слюсарна справа,  столярна справи,  допрофесійна підготовка оператора комп’ютерного набору, декоративно-ужиткового мистецтва, квітникарства. Уроки, тижні та декади  трудового навчання, екскурсії до професійних ліцеїв, підприємств, зустрічі з  людьми робітничих професій, спільна робота з Харківським обласним та Куп’янським міськрайонним центрами зайнятості  формують у учнів схильність і зацікавленість до професій, які хочуть обрати   діти з особливими потребами. Всі ці заходи мають практичну спрямованість та максимально наближені до умов реального життя  (робота на шкільних клумбах, приготування страв, шиття одягу, постільної білизни, вишивання сорочок, рушників, картин, ремонт меблів, виготовлення дерев’яних виробів, догляд за квітами та тваринами у живому куточку, навчання та виконання практичних робіт у комп’ютерному класі).

           Освітній заклад співпрацює  з регіональними центрами професійної освіти, з якими укладені угоди на подальше навчання учнів за вибраними спеціальностями: ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти», ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості», Харківським вищим механіко-технологічним училищем, Чугуївським професійним ліцеєм.
Більшість випускників 2020 року виявили бажання продовжити навчання  у ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості». 

Працевлаштування випускників закладу освіти за 2018-2020 навчальні роки наведено в таблиці:

	№ з/п
	Куди влаштовані
	2018

	2018


	2019 

 

	1
	ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та промисловості»
	1
	10
	1

	2
	 ДНЗ «Куп’янський регіональний центр професійної освіти»
	-
	3
	7

	4
	Чугуївський професійний ліцей
	2
	2
	

	5
	Працевлаштовано на підприємства
	-
	-
	

	6
	Люботинський професійний ліцей залізничного транспорту
	-
	1
	

	7
	Старосалтівський професійний аграрний ліцей
	-
	2
	2

	8
	Шевченківський професійний аграрний ліцей
	-
	1
	

	9
	Не працевлаштовано
	-
	4 (діти з інвалідністю)
	2 (діти з інвалідністю)

	Усього випускників
	3
	23
	12


Правовиховна робота

          Правова освіта і виховання у закладі здійснюються соціальним педагогом та всім педагогічним колективом. Під час занять звертається увага учнів на значення тих або інших предметів чи явищ на господарство України, життя людини, питання охорони здоров’я, довкілля, охорони праці. 

Активізована робота по роз’ясненню та вивченню чинного законодавства шляхом різноманітних засобів та заходів. До засобів, які використовуються в школі відносяться: телебачення, інтернет, газети, журнали, плакати, наочні посібники, які можуть безпосередньо впливати на свідомість неповнолітніх і сприяти розвитку їх уяви.

Правове виховання школярів здійснюється шляхом проведення обговорень книг і статей, які дозволяють поповнити знання з питань права та сформувати своє ставлення до них. 

Щорічно у закладі проводиться тиждень права, місячник правового  виховання під час яких проводяться такі заходи: 

	- навчальні ігри «Правознавчий ринг»;

	-  «круглі столи» педагогічних працівників «Про відповідальність посадових осіб»; з’ясування проблемних питань поведінки учнів;        

	-  роз’яснювальні бесіди: «Особисті немайнові права дітей. Корупційні діяння, заходи щодо їх попередження», «Про адміністративну та правову відповідальність та правову відповідальність учнів;

	 - уроки правознавства: «Політична система державної влади в Україні»;

	-  виховні години: «Свобода чи вседозволеність Знаємо та реалізуємо свої права», «Пустощі та кримінальна відповідальність», «Розумне і змістове проведення дозвілля».;   

	- виставки літератури на правову тематику;

	- інтерактивні спілкування: «Правова держава: ідея і дійсність», «Твоя правова культура», «Країни Європейського Союзу».  


      У рамках заходів щодо профілактики правопорушень та злочинів серед неповнолітніх  залучаються працівники кримінальної поліції у справах дітей та служби у справах дітей Куп’янського міськвиконкому, проводиться  перегляд відеоматеріалів з обговорення підліткової злочинності, години спілкування: «Україна правова», рейди:  «Урок», «Тютюнопаління», конкурс малюнків: «Права і обов’язки дітей»,  бесіди: «Сучасне рабство». «Торгівля людьми», «Я відповідаю за себе і за інших,:«Знайомство з кримінальним кодексом і відповідальністю неповнолітніх», «Пропаганда здорового способу життя». 

Родинно - сімейне виховання у закладі освіти.
 

РОДИННО – СІМЕЙНЕ  ВИХОВАННЯ
 
         Виховання дітей у сім’ї  є першоосновою розвитку дитини. Духовний вплив батьківської домівки на формування особистості завдяки щирій материнській ласці, небагатослівній любові батька, домашньому теплу, затишку і захисту, сімейній злагоді. Особливу  роль у вихованні дитини в сім’ї відіграє  загальний мікроклімат, настрій, уклад, спрямованість.

         Конституційним обов’язком батьків є утримання своїх дітей до повноліття.

         У Законі «Про освіту» визначено, що батьки повинні дбати:

         * про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати умови для розвитку їх природних здібностей;

         * поважати гідність дитини, виховувати працелюбність , почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, рідної мови, культури, повагу до національних, історичних , культурних цінностей;

         *виховувати повагу до законів, прав і свобод людини;

          У шкільному віці основою родинно – сімейного виховання є формування в учнів моральних рис, естетичної культури, трудових навичок, патріотичних почуттів, готовності до захисту рідної землі.

         Батьки всіляко сприяють формуванню в дітей національної свідомості та самосвідомості, національного менталітету. Родина дає дітям уявлення про зовнішню і внутрішню культуру людини, виховує шанобливе ставлення до матері та батька, до старших, милосердя у ставленні до немічних, сиріт, калік, знедолених, формує уявлення про загальнолюдські моральні цінності, привчає до праці, поваги до людей праці.

         Але значна роль у вихованні учнів належить спільним діям навчального закладу і сім’ї.

         Ефективність таких дій залежить від особливостей організації роботи з батьками. 

         Педагогічний колектив  закладу головним завданням роботи з сім’єю визначає:

 - пропаганду педагогічних знань, що зумовлює  підвищення педагогічної грамотності батьків;

 - організацію заходів, які допоможуть батькам  оволодіти системою  вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;

 - впровадження форм роботи з сім’єю, які сприятимуть гуманізації взаємин «педагоги – батьки».

         Батьки і вчителі повинні стати партнерами, активними співучасниками творчого процесу виховання учнів.

         Щаслива оселя по - своєму унікальна. Вона потребує творчого підходу і створення щасливих взаємин між рідними.

          Кризові явища соціального, матеріального й духовного порядку призводять до внутрішньосімейного розладу, конфліктів, падіння авторитету батьків, жорстокою поведінки з дітьми. Сім’я в цих умовах не виконує своєї функції й потребує професійної допомоги. Ми маємо на обліку                                  3 неблагонадійних сімей. Кожен учитель знає, що дуже складно спілкуватися з батьками в таких випадках, а залучити їх до співпраці ще складніше. Під час спілкування  потрібно намагатися мовчки вислухати й залишися спокійним, упевненим у собі, не втрачаючи ввічливої доброзичливості. Новий час приносить нові проблеми. 

         Тому педагоги постійно тримають на контролі таких дітей: телефонують додому у вечірній час, стежать за відвідуванням дитиною гуртків, секцій, розмовляють з родичами, якщо такі є, перевіряють виконання домашніх завдань з усіх предметів, спілкуються індивідуально. А в роботі з батьками завжди ведуть мову про спілкування з дитиною, створення мікроклімату у сім’ї, розуміння проблем дитини. Співбесіди з батьками допомагають відшукати «ключик», щоб побачити, відчути дитину.

         Уваги, підтримки потребують усі діти, але  своєрідний підхід потрібно вияви під час роботи з дітьми з особливими потребами. Адже дитину постійно необхідно тримати в полі зору, щоб не образити надмірною увагою. Тут на допомогу приходять медичні працівники, практичний психолог, соціальний педагог,  класні керівники та вихователі.

         Є батьки, діти, сім’ї, з якими педагогічний колектив стикається частіше, ніж з іншими – це багатодітні сім’ї . Їх у школі налічується  - 52.

         Результати всіх досліджень, спостережень опрацьовує весь педагогічний колектив. Це допомагає  їи спланувати роботу не тільки з класом, а й з окремими учнями та  їх батьками.

         Велику увагу приділено груповим та індивідуальним консультаціям, педагогічним практикумам, батьківським загальношкільним і класним зборам. Педагоги активно залучають батьків до участі у виховній роботі з класом, виконання доручень батьківського комітету.

         Завдяки груповим та індивідуальним заняттям батьки отримують поради, обмінюються досвідом з питань родинно - сімейного виховання, адже ву закладі навчаються діти з різних сімей.

         Враховуючи вік батьків , склад сім’ї, забезпеченість дітей, ставлення до дитини і взаємини між членами сім’ї, роботу проводимо диференційовано. Особливу підтримку надаємо молодим сім’ям, які привели в школі свою першу дитину.

         Співбесіди з батьками допомагають педагогам відшукати «ключ», щоб побачити, відчути дитину.

         Серед сімей є  такі, що підпадають під категорію  складних, де панують неузгоджені сімейні взаємини. У роботі з такими сім’ями основне місце посідають групові та індивідуальні форми педагогічного впливу. Тут уже необхідною є співпраця класних керівників, вихователів, соціального педагога, адміністрації навчального закладу. Здійснюється відвідування родини, ознайомлення зі складом сім’ї, характером роботи батьків, виявляється стиль взаємин у сім’ї. Найважливішим у таких випадках є зосередження уваги батьків на важливості єдиної лінії у вихованні, взаємній поінформованості про вчинки та дії дитини, пошук шляхів співпраці батьків і педколективу закладу.

         Значної уваги потребує співпраця батьків та педагогів у вихованні дітей середнього підліткового віку. У цей період найважливіше правило сім’ї та вчителів – слухати й чути дитину. Думок у дітей не менше, і вони не бідніші й не гірші, ніж у дорослих, тільки вони інші. Тому складно знайти з дітьми спільну мову, тому нема складнішого мистецтва, ніж уміння розмовляти з ними.

         Саме тому, для кращого розуміння дитини, її емоційних, психологічних, фізичних змін пропонуємо батькам ознайомлення з віковими особливостями підліткового періоду. При цьому особливу перевагу слід надавати  такій формі роботи, як залучення медиків, психологів, соціальних працівників, зокрема з числа батьків, до проведення лекційних занять, засідання «круглого столу» з подальшим обміном думками, розв’язуванням педагогічних ситуацій. Важливою тут є групова та індивідуально-сімейна форма зв’язків . При цьому педагоги  встановлюють єдине з сім’єю завдання щодо співпраці з дитиною.

         Роль педагогів у залученні батьків до співпраці дуже велика. Саме між ними налагоджуються стосунки союзників, взаєморозуміння, зацікавлення в розвитку дитини, залучення її до активної участі в сім’ї та учнівського колективу.

         У системі  організаційно - педагогічної діяльності значне місце належить діяльності батьківського комітету. Основними завданнями такого комітету є зміцнення зв’язку з учителями з метою встановлення єдності виховного впливу; залучення батьків  до активної участі  в житті класу, участь у педагогічній освіті. Важливу роль у своїй роботі батьківський комітет відводить згуртуванню учнівського колективу, підвищенню рівня вихованості учнів, їх інтелектуального, духовного, морально-тичного, естетичного і фізичного  розвитку.

         Традиційними  в роботі класних педагогів  є родинні свята. До  організації таких заходів  залучають батьків учні. Особливо активну участь беруть батьки, які є випускниками закладу. Не лише свято, а й тривала підготовка  до нього вже мають виховний потенціал. Діти по-іншому починають дивитися на своїх батьків, адже батьки поринають у минуле шкільне життя, стають ближчими своїй дитині.

         Робота вчителів і вихователів здійснюється у двох напрямах : з колективом батьків та індивідуальна. Зокрема, вони використовують такі форми роботи: відвідування вдома, індивідуальну бесіду, листування, батьківські дні, збори батьків і учнів, робота з батьківським активом, бесіди, вечори запитань і відповідей.

         Педагоги визначають рівень обізнаності батьків з родинною педагогікою, її принципами, змістом , основними напрямками. З цією метою  пропонують батькам анкети, до яких включають питання такого змісту: скільки  членів родини і які саме проживають разом з вами? Які стосунки склалися з ними у Вашого(ї) сина( доньки)? Чи знає Ваша дитина усіх членів Вашої родини? Які улюблені літературні твори Вашої родини? Чи знає ваша дитина  українські народні пісні, ігри? Які саме?

         Аналіз анкет дає можливість визначити проблеми, які варто обговорювати з батьками на консультаціях, батьківських зборах і які, у свою чергу, розширять обсяг знань батьків з родинного виховання.

         Організована робота з родинно – сімейного виховання зумовлює збагачення внутрішнього світу учнів, поліпшення навчання та поведінки, зменшення фактів порушення статутних вимог, підвищення їх свідомого ставлення до своїх громадських обов’язків, зростання авторитету батьків та педагогів, які особистим прикладом допомагають у вихованні дитини.

 

РОБОТА  З  БАТЬКАМИ
         Щоб наблизитись до кожного учня, педколектив визначив такі напрямки роботи:

- пізнати кожну дитину;

- знати, як вона мислить, відчуває, сприймає;

- вивчити характер, волю, інтереси дитини;

- вивчити особливості її організму;

- максимально зблизити сім’ю та школу на основі партнерства, співробітництва, взаємо спілкування, взаєморозуміння, взаємодопомоги.

         Педагогічний колектив закладу ставить своїм завданням дати батькам глибокі знання педагогіки та психології виховання, пропагувати кращий досвід виховання дітей у сім’ї. Без  турбот про педагогічну культуру батьків неможливо розв’язати жодної проблеми, що стосується навчання й виховання.

         Нині кожний педагог закладу, переосмисливши теоретичну спадщину  сподвижників української педагогіки з проблем родинного виховання, переконаний: у цій системі багато важить відповідальність батьків за розвиток дитини та її виховання; він намагається оновити зміст, форми і методи роботи з батьками. Родинне виховання тільки тоді ефективне, коли батьки разом з учителями володіють сучасними педагогічними знаннями й уміннями, застосовують їх практично.

        У родинному вихованні батьки і педагоги як партнери взаємодоповнюють одне одного, співпрацюють, намагаються скоригувати недоліки, прорахунки.

        Їхня співпраця – це взаємна довіра, повага і доброзичливість. Педагоги допомагають родинам не лише тоді, коли батьки відчувають труднощі й потребують кваліфікованих порад. Вони підтримують доброзичливі стосунки з учнями та їхніми батьками під час постійного спілкування, спільними зусиллями вони виховують справжню людину.

          Сімейне виховання – процес досить складний і завжди пов’язаний з суб’єктивними чинниками. Недосвідченість батьків, їхнє намагання спиратися тільки на свій досвід, брак певних педагогічних знань і навичок призводить до серйозних помилок.

          Ось чому однією з важливих передумов виховання в сім’ї є  підвищення педагогічної культури батьків, насамперед систематичною просвітою, яка передбачає комплексний підхід до питань виховання.

         З метою ще глибшого врахування інтересів і рівня педагогічної культури батьків педагогічну просвіту доцільно організувати у формі покласної. Важливим завданням покласної педагогічної просвіти є вдосконалення змісту, форм і методів навчального процесу. Щоб у свідомості батьків педагогічні знання та вміння бути приведенні в певну систему, слід складати перспективний план покласних педагогічних бесід за роками навчання. Найбільшої ефективності в цій справі  досягають педагоги, котрі враховують індивідуальні особливості дітей та освітньо-виховних завдань кожного року навчання, тобто коли просвіту здійснюють з батьками, діти яких навчаються у одному класі й перебувають під виховним впливом класовода, який знає дітей та їхніх батьків.

         Під час занять педагогічної просвіти  проводяться  виставки педагогічної літератури, дитячих малюнків, письмових робіт учнів, технічних виробів. Практикуються  виступи батьків з повідомленнями про особистий досвід сімейного виховання. Підсумкове  заняття, як правило, доцільно проводити у формі узагальнюваної конференці, «круглого столу».

        Загальношкільні  батьківські збори проходять двічі на рік, класні – чотири – п’ять разів на рік. Залежно від теми зборів, батькам наводять приклади позитивного досвіду сімейного виховання. Рішення, які приймають батьківські  збори, спрямовані на формування громадської  думки, забезпечення єдності зусиль школи і сім’ї , залучення батьків до самоосвіти, поліпшення  сімейного виховання.

         На класних заняттях батьки шляхом педагогічних бесід, лекцій, семінарських і практичних занять, педагогічних консультацій практично ознайомлюються з методикою сімейного виховання дітей. Така покласна структура програми дає змогу врахувати особливості та завдання виховання учнів кожного віку, планувати роботу з поступовим ускладненням матеріалу від класу до класу за кожним із напрямів навчально-виховної роботи.
         Серед колективних форм роботи з батьками важливе місце посідають бесіди, семінарські заняття, педагогічні практикуми, рольові ігри, диспути, конференції, дні відкритих дверей, загальношкільні батьківські збори. Водночас слід практикувати індивідуальні форми роботи: консультації практичного психолога, соціального педагога, індивідуальні бесіди, самоосвіту. Залучати батьків до організації гурткової роботи та дозвілля дітей.

           Найбільший інтерес до психолого-педагогічних тем батьки виявляють, якщо є поєднання теорії з практикою. Тому, на семінарських заняттях їх ознайомлюють з теоретичними засадами, які супроводжуються конкретним аналізом виховної роботи в сім’ї, спільним пошуком оптимальних шляхів  розв’язання конкретних педагогічних ситуацій.
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