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ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Комунальний  заклад  «Куп’янська спеціальна школа»

  Харківської  обласної  ради 

НАКАЗ 
30.12.2020   


         Куп’янськ          

         

     № 218
Про затвердження плану заходів

спрямованих на запобігання і протидію

корупції на 2021 рік в закладі освіти 

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», нормативно-правових актів в сфері антикорупційної діяльності, з метою запобігання та протидії корупції в КЗ «Куп’янська СШ» ХОР 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів КЗ «Куп’янська СШ» ХОР спрямованих на запобігання та протидію корупції на 2021 рік (далі – План заходів) (додається).

2. Заступникам директора, керівникам структурних підрозділів:

2.1. Забезпечити неухильне   виконання Плану заходів.

2.2. Забезпечити своєчасне інформування керівництва школи про виявлені факти корупційних правопорушень.

3. Уповноваженій особі з питань запобігання корупції Гармаш М.М. забезпечити постійний контроль за виконанням Плану заходів.

4. Секретарю-друкарці Мамонтовій Л.М. ознайомити заступників директора, керівників структурних підрозділів із даним наказом під особистий розпис.
5.  Контроль  за  виконанням  наказу  залишаю  за  собою.

Директор






Наталія ПУШКАР
Гармаш, 5-33-50

З  наказом   від 30.12.2020 № 218 ознайомлені:  

Гармаш М.М. _____________________

Горулько  Т.А. ____________________

Гусак О.В.        ____________________

Мамонтова  Л.М. __________________

Погребняк  Т.Ю. ___________________

Старовєрова Л.М. __________________

Тімко  М.М.       ___________________

Федяй  О.Л. _______________________

                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                               наказ КЗ «Куп’янська                  

спеціальна школа» ХОР

                                                                                         від 30.12.2020 № 218
План заходів
Комунального закладу «Куп’янська спеціальна школа» Харківської обласної ради  спрямованих на запобігання та протидію корупції                               на 2021 рік  

	№ п/п
	Назва заходу 
	Відповідальні за виконання 
	Термін виконання 

	1
	Проведення роз’яснювальної

роботи серед працівників з питань

дотримання окремих положень

Закону України «Про запобігання корупції», кримінального Кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення 
	Соціальний педагог Гармаш М.М.
	Постійно 

	2
	Участь в нарадах, колегіях, 

семінарах-практикумах з метою

вивчення основних положень

антикорупційного законодавства

та обговорення фактів

корупційних діянь, наведених в

оприлюдненому звіті спеціально

уповноваженого органу з питань

антикорупційної політики про

результати проведення заходів

щодо запобігання і протидії

корупції 
	Директор                      Пушкар Н.Б.,

соціальний педагог

Гармаш М.М. 
	Постійно 

	3
	Направлення працівників згідно із визначеною потребою на

підвищення кваліфікації за

професійними програмами,

програмами тематичних

короткотермінових семінарів з

питань запобігання та протидії

корупції в Центр перепідготовки

та підвищення кваліфікації

працівників освіти  
	Директор 

Пушкар Н.Б.
	За наявності

коштів 

	4
	Забезпечення якісного добору і

розстановки кадрів на засадах їх

об’єктивної атестації, щорічної

оцінки виконання покладених на

них  обов’язків, а також вжиття

заходів щодо запобігання,

виявлення та усунення конфлікту інтересів 
	Директор

Пушкар Н.Б.
	Постійно 

	5
	Участь у проведенні службових перевірок з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного

правопорушення або невиконання вимог антикорупційного

законодавства 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М. 
	За потребою 

	6
	Забезпечення негайного

реагування на повідомлення про

наявність конфлікту інтересів

шляхом виконання відповідного

службового завдання особисто чи

в інший спосіб, передбачений

законодавством 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М. 
	Постійно 

	7
	Проведення перевірки

організаційно-розпорядчих документів з метою виявлення

чинників, що сприяють чи можуть

сприяти вчиненню корупційних правопорушень 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М.
	Постійно 

	8
	Підготовка та розміщення на

офіційному веб-сайті школи

матеріалів щодо реалізації

заходів з питань запобігання та

протидії корупції з метою

додержання принципів прозорості та відкритості у своїй діяльності 
	Педагог-організатор Герасименко Н.О. 
	До 01.03.2021

	9
	Інформування громадськості про

вжиті заходи щодо запобігання і

виявлення корупції та про осіб

притягнутих до відповідальності

за вчинення корупційних

правопорушень на офіційному

веб-сайті школи 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М.,

педагог-організатор Герасименко Н.О.
	За потребою 

	10
	Вживання заходів з посилення

фінансового контролю за

використанням бюджетних коштів 
	Директор

Пушкар Н.Б. 
	Постійно 

	11
	Організація заходів, спрямованих

на  виявлення порушень

фінансової дисципліни,

використання бюджетних коштів 


	Директор

Пушкар Н.Б. 
	Постійно 

	12
	Участь у здійсненні процедур

закупівель товарів, робіт, послуг

за рахунок державних коштів з

метою запобігання можливим

проявам корупції, фінансовим

порушенням та зловживанням
	Директор

Пушкар Н.Б.
	За наявності

коштів 

	13
	Вживати заходів щодо

запобігання, виявлення та

усунення конфлікту інтересів,

конфлікту у колективі, сприяння академічній доброчесності 
	Директор 

Пушкар Н.Б.
	Постійно 

	14
	Перевірка знання нормативних

документів з питань дотримання

антикорупційного законодавства

при проведенні місячника

правових знань у закладі освіти 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М. 
	Листопад 2020 року 

	15
	Проведення роботи  по

структурних підрозділах  закладу

освіти щодо недопущення

корупційних проявів,

інформування уповноваженої

особи про порушення чинного

законодавства, дотримання

принципу неупередженості, 

незважаючи на приватні інтереси,

особисті ставлення, політичні,

ідеологічні, релігіозні погляди  
	Керівництво закладу

освіти
	Постійно 

	16
	Недопущення нецільового

використання бюджетних коштів 
	Головний бухгалтер

Федяй О.Л.
	Постійно 

	17
	Розміщення на офіційному веб-

сайті школи матеріалів і звітів

щодо використання

позабюджетних коштів з метою

додержання принципів прозорості

та відкритості у своїй діяльності 
	Головний бухгалтер

Федяй О.Л.
	Постійно 

	18
	Інформування громадськості про

вжиті заходи щодо запобігання і

виявлення корупції та про осіб

притягнутих до відповідальності

за вчинення корупційних

правопорушень на офіційному

веб-сайті школи 
	Соціальний педагог

Гармаш М.М. 
	За потребою 


Гармаш, 5-33-50
