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ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Комунальний  заклад  «Куп’янська спеціальна школа»                                       Харківської обласної ради  

НАКАЗ 
06.08.2021   


         Куп’янськ          

         

    № 115
Про режим роботи закладу освіти 
в 2021/2022 навчальному році

Відповідно до рішення педагогічної ради від 31.08.2020 (протокол № 1) для чіткої організації праці педагогічних працівників та учнів в закладі освіти
НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити режим роботи та режим дня закладу освіти на 2021/2022 навчальний рік (додаток).
2. Розпочинати вхід учнів у приміщення закладу освіти з 07.50 год. Початок занять о 08.30 год.







          Упродовж 2021/2022 навчального року

3. Установити, що за 5 хв. перед початком кожного уроку подається попередній дзвоник, після якого учні та вчителі готуються до уроку в класній кімнаті, навчальному кабінеті. 







         Упродовж 2021/2022 навчального року
4. Внесення змін у класні журнали, а саме: зарахування та вибуття учнів здійснює тільки класний керівник за наказом директора закладу освіти.
          Упродовж 2021/2022 навчального року
5. Черговому адміністратору та заступнику директора з адміністративно-господарчої роботи о 08.00 год. розпочинати робочий день з перевірки робочого стану всіх шкільних приміщень, класів, кабінетів, майстерень.

          Упродовж 2021/2022 навчального року 
6. Розпочинати роботу кожного вчителя за 15 хв. до початку першого уроку. Чергування вчителів починається за 20 хв. до початку і завершується на 20 хв. пізніше закінчення останнього уроку, чергового адміністратора за 30 хв. до початку занять (затверджено правилами внутрішнього розпорядку). Учитель, який веде останній урок, передає учнів вихователю, після чого залишає клас.
          Упродовж 2021/2022 навчального року
7. Дотримуватися учням офіційного дрескоду. Учні всіх класів у приміщенні закладу освіти користуються змінним взуттям.

                             Упродовж 2021/2022 навчального року

8. Обмежити доступ на територію закладу освіти осіб, які не беруть безпосередньої участі в освітньому процесі з метою посилення контролю за недопущенням внесення до приміщення закладу отруйних, вибухонебезпечних та інших предметів, вчинення насильства, цькування, проявів булінгу, що можуть становити загрозу здоров’ю та життю дітей і працівників (лист МОН України від 27.06.2019 № 1/9-414 щодо створення безпечного освітнього середовища).












  
Постійно
9. Учителям-предметникам проводити під час уроку фізкультхвилинки. Забезпечити під час перерви чергування біля кабінетів, контроль за поведінкою дітей на перервах, виконання режиму провітрювання приміщень.
      Учителі фізичної культури під час підготовки учнів до уроку здійснюють чергування в роздягальнях.

         Упродовж 2021/2022 навчального року

10. Чергування учителів та учнів по закладу освіти здійснювати відповідно до окремого графіку, затвердженого наказом директора. Упродовж навчального дня чергові учителі та черговий клас контролюють дисципліну учнів, санітарний стан, збереження шкільного майна.

        Упродовж 2021/2022 навчального року

11. Проводити щоденно прибирання кабінетів та приміщень, генеральне прибирання – в останній четвер кожного місяця.

         Упродовж 2021/2022 навчального року

12. Здійснювати у присутності класного керівника прибирання закріплених ділянок пришкільної території учнями 5-10-х класів щочетверга в осінній та весняний періоди за умови сприятливих погодних умов.

          Упродовж 2021/2022 навчального року

13. У зимовий час прибирання шкільного подвір’я від снігу та ожеледиці проводять сторожа та двірник. У випадку сильного снігопаду можуть долучатися учні 8-10-х класів згідно розпорядження по закладу освіти.
          Упродовж 2021/2022 навчального року

14. Учитель несе персональну відповідальність (у тому числі й матеріальну) за збереження майна класу, у якому працює.













Постійно

15. Дозволити роботу спортивних секцій, гуртків, кабінету інформатики, учбових майстерень тільки за розкладом, що затверджений директором.

          Упродовж 2021/2022 навчального року

16. Проводити позакласні загальношкільні заходи відповідно плану, затвердженого директором.

          Упродовж 2021/2022 навчального року

17. Заборонити куріння учителів та учнів у приміщенні закладу та на його території.












Постійно

18. Відповідальним за складання розкладу занять, заміну уроків, призначити заступників директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.; графіка роботи вихователів, графіка роботи гуртків і секцій заступника директора з виховної роботи Погребняк Т.Ю.

19. Заступнику директора з виховної роботи Тімко М.М.:

19.1. Організувати освітній процес згідно розкладу навчальних, корекційних занять, факультативів, курсів за вибором.










      Серпень-вересень 2021
19.2. Передбачити при складанні розкладу уроків раціональне чергування різних видів діяльності учнів, враховувати динаміку їх розумової працездатності протягом дня та тижня; при складанні розкладу навчальних занять з фізичної культури не допускати спарювання уроків або проводити їх два дні поспіль.










      Серпень-вересень 2021
20. Заступнику директора з виховної роботи Погребняк Т.Ю.:

20.1. Організувати роботу з дітьми в позаурочний час згідно плану виховної роботи і функціонування груп продовженого і вихідного дня, діяльності гуртків, спортивних секцій.







          Упродовж 2021/2022 навчального року

20.2. Дотримуватися вимог санітарно-гігієнічних норм в освітньому закладі, спрямованих на збереження і зміцнення здоров’я дітей.

         Упродовж 2021/2022 навчального року

20.3. Організувати цікаве і змістовне дозвілля здобувачів освіти, забезпечити роботу клубу вихідного дня.

         Упродовж 2021/2022 навчального року

20.4. Створювати умови розвитку особистості учня, його життєвих компетентностей шляхом впровадження виховних програм «Особиста гідність. Безпека життя», «Громадянська позиція».
         Упродовж 2021/2022 навчального року

20.5. Враховувати головні моральні базові цінності сучасного виховання з обов’язковим урахуванням вікових і психофізичних можливостей дітей при плануванні виховної роботи.







          Упродовж 2021/2022 навчального року

21. Педагогічним працівникам:

21.1. Не допускати перевантаження учнів та завищення обсягу домашніх завдань.

          Упродовж 2021/2022 навчального року

21.2. Не допускати порушень тривалості перерв, передбачити можливість перебування учнів під час перерв на відкритому повітрі, враховуючи погодні умови.







          Упродовж 2021/2022 навчального року

21.3. Дотримуватися вимог раціональної організації роботи і відпочинку дітей у виховних групах, забезпечувати поєднання різних видів розумової діяльності учнів з руховою активністю на повітрі.







         Упродовж 2021/2022 навчального року

21.4. Не допускати випадків відволікання учнів під час здійснення освітнього процесу на різноманітні заходи (репетиції, змагання) без дозволу адміністрації освітнього закладу.






          Упродовж 2021/2022 навчального року

21.5. Ужити заходів щодо збереження життя і здоров’я дітей під час проведення навчальних занять, позакласної та позаурочної роботи; організації спортивних і масових заходів та відпочинку дітей, у тому числі у канікулярний час.







          Упродовж 2021/2022 навчального року

21.6. Забезпечити обов’язкову присутність педагога при підготовці до заходів у позаурочний час.







          Упродовж 2021/2022 навчального року

21.7. Не допускати на уроки учнів у верхньому одязі (при дотриманні температурного режиму в навчальних кабінетах).







          Упродовж 2021/2022 навчального року

21.8. Забезпечити дотримання мовного законодавства в освітньому процесі (під час уроків, у позаурочний час, при спілкуванні з колегами та батьками).







          Упродовж 2021/2022 навчального року

21.9. Дотримуватися при здійсненні освітньої діяльності педагогічної етики у спілкуванні з учнями, батьками, колегами.







          Упродовж 2021/2022 навчального року
22. Контроль за виконанням  наказу покласти на заступника директора з виховної роботи Погребняк Т.Ю.


Директор 





Наталія ПУШКАР
Погребняк, 5-33-50
З наказом від 06.08.2021 № 115 ознайомлені:

Тімко М.М.


_______________

Погребняк Т.Ю.

_______________







    Додаток

 






    до наказу КЗ «Купянська СШ» ХОР








    від 06.08.2021 № 115
РЕЖИМ РОБОТИ

 Комунального закладу «Куп’янська спеціальна школа» Харківської обласної ради  на 2021/2022 навчальний рік


КЗ «КСШ» ХОР здійснює освітній процес за інституційно денною формою навчання та цілодобовим перебуванням здобувачів освіти.

Початок занять о 830.

Режим роботи: п’ятиденний тиждень навчання, в одну зміну. 

Понеділок, вівторок, середа, четвер – цілодобово, п’ятниця до 1830 (крім груп вихідного дня).

Структура 2021/2022 навчального року 

1. 2021/2022 навчальний рік розпочинається з 01 вересня 2021 року святом «День знань» і закінчується не пізніше 01 липня 2022 року.

2. Свято останнього дзвоника проводиться 31.05.2022 року.

3. Навчальні заняття організовано за семестровою системою:

І семестр

–   з 01 вересня по 24 грудня 2021 року

ІІ семестр

–   з 10 січня по 31 травня 2022 року

Тривалість канікул:

осінні

–
з 25.10.2020 по 31.10.2021;

зимові

– 
з 25.12.2021 по 09.01.2022;

весняні

– 
з 28.03.2022 по 03.04.2022.

4. Кожен понеділок  – інформаційний.

5. Навчальні екскурсії проводяться відповідно до навчальних програм упродовж навчального року.

6. Тривалість уроків та розклад дзвінків і перерв:
- 2-4 класи


– 40 хвилин;

- 5-10 класи

– 45 хвилин.

Розклад дзвінків

	Урок
	2-4-і класи
	5-10-і класи

	1
	08.30 – 9.10
	08.30 – 9.15

	2
	09.30 – 10.10
	09.30 – 10.15

	3
	10.30 – 11.10
	10.30 – 11.15

	4
	11.40 – 12.20
	11.40 – 12.25

	5
	12.40 – 13.20
	12.40 – 13.25

	6
	-
	13.40 – 14.25


Розклад перерв

	Перерва
	2-4-і класи
	5-10-і класи

	1
	09.10 - 9.30
	09.15 – 9.30

	2
	10.10 – 10.30
	10.15 – 10.30

	3
	11.10 – 11.40
	11.15 – 11.40

	4
	12.20 – 12.40
	12.25 – 12.40

	5
	                  13.20
	13.25 – 13.40

	6
	-
	                  14.25


7. Приймальні дні керівництва:

середа
–  1500-1700
директор Пушкар Н.Б.;

понеділок
– 1500-1700 заступник директора з навчально-виховної роботи

Тімко М.М.;

вівторок
– 1500-1700 заступник директора з виховної роботи  Погребняк Т.Ю.;

четвер
– 1500-1700 заступник директора з адміністративно-господарчої роботи Гусак О.В.

8. Графік чергових керівників закладу освіти:

вівторок    – директор Пушкар Н.Б.;

понеділок  – заступник директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.;

середа        – заступник директора з виховної роботи Погребняк Т.Ю.;

четвер     – заступник директора з адміністративно-господарчої роботи                  Гусак О.В.;

п’ятниця   –  педагог-організатор Герасименко Н.О.

9. Засідання педагогічної ради, методичної ради, методичних об’єднань проводиться не менше 4-х разів на навчальний рік.

Нарада при директорові  – один раз на місяць.

Оперативні наради           

- при директорові щотижня (понеділок);

- при заступнику директора з навчально-виховної роботи щотижня (вівторок);

- при заступнику директора з виховної роботи щотижня (середа).

Профспілкові збори працівників     –  2 рази на рік (при відсутності карантину).

Загальношкільні батьківські збори
–  2 рази на навчальний рік (при відсутності карантину).

Класні батьківські збори  – 3 рази на навчальний рік (при відсутності карантину).

Засідання ради профілактики  –  1 раз на місяць. 

Загальні збори колективу         –  2 рази на рік.

Збори педагогічного колективу, батьків, громадськості  –  1 раз на рік (червень).

Психолого-педагогічна конференція  –  2 рази на навчальний рік.

Інші зібрання працівників, педпрацівників, батьків, учнів  –  за потребою.

10. Режим роботи  медичної служби цілодобовий упродовж навчального року.

11. Харчування здобувачів освіти організовано згідно графіка, затвердженого директором закладу освіти.

12. Корекційно-розвивальні заняття, факультативи, заняття гуртків проводяться згідно розкладу, затвердженого директором закладу освіти.

13. Чергування педагогічних працівників та учнів здійснюється за окремим графіком.
