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ДЕПАРТАМЕНТ  НАУКИ  І  ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Комунальний  заклад  «Куп’янська спеціальна школа»                                      Харківської  обласної  ради 
НАКАЗ
06.08.2021                                         Куп’янськ                                               № 117
Про організований початок

роботи закладу освіти 

у 2020/2021 навчальному році

            Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоровя України від 25.09.2020 № 2205, Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684, постанов Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом                SARS-CoV-2», від 09.12.2020 «1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», від 22.07.2020 № 641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», від 28.07.2021 № 787 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2020 № 1236», постанови Головного державного санітарного лікаря України від 23.04.2021 № 4 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у звязку поширенням коронавіруснуї хвороби (COVID-19)», Положення про інституційну форму здобуття загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23.04.2019 №536, Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.09.2020 № 1115, наказу Міністерства освіти і науки України від 13.07.2021 №813 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти», листів Міністерства освіти і науки України від 16.07.2021 №1/9-362 «Деякі питання організації виховного процесу у 2021/2022 н.р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок», від 16.07.2021 № 1/9-363 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти у 2021/2022 н.р.»,
з метою створення належних і безпечних  умов для організованого початку 2021/2022 навчального року та забезпечення рівного доступу дітей, учнів і молоді до якісної освіти, дотримання правил навчання  під час адаптивного карантину 
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити  і  забезпечити  безумовне  виконання  Плану  заходів  з   підготовки закладу освіти  до  початку  2021/2022  навчального  року  (додаток 1) та Порядку роботи в умовах пандемії (COVID-19).
2. Заступнику  директора   з  навчально-виховної  роботи   Тімко  М.М.:

2.1. Погодити розклад уроків в Куп’янському управлінні Головного управління  Держпродспоживслужби  в  Харківській  області.  

          До 30.08.2021
2.2. Ознайомити педагогічних  працівників  зі структурою 2021/2022  навчального року відповідно до ст. 16 Закону України «Про загальну середню освіту».

                      До 01.09.2021
2.3. Забезпечити  раціональне  комплектування  класів   відповідно  до  діючих  нормативних  документів   Міністерства  освіти  і  науки   України.

                                                                                                                       До 01.09.2021                                                                                                                           

2.4. Сформувати  оптимальну  мережу   на  2021/2022  навчальний  рік  з  урахуванням  освітніх  потреб   населення.


                      До 01.09.2021
2.5. Забезпечити  поповнення  бази  даних  закладу освіти  в  ЕДЕБО.

                                                                                                                       До 05.09.2021
2.6. Вживати  відповідних  заходів  та  негайно  повідомляти керівництво школи  при  виявленні  фактів  порушення  режиму  роботи  закладу,   самовільного залишення    вихованцями закладу освіти,  безпеки  життєдіяльності    учасників освітнього  процесу, виникнення надзвичайної ситуації  в закладі освіти.
                                                                        Упродовж 2021/2022  навчального  року

2.7. Перевіряти  ведення класних журналів   та  іншої  шкільної документації    вчителями.

  









               Щомісяця

2.8. Підготувати матеріали і провести засідання серпневої педагогічної ради та засідання   методичних об’єднань педпрацівників закладу освіти. 
         До 31.08.2021
2.9. Забезпечити  систематичний  контроль  за  відвідуванням  учнями  навчальних  занять.

                                                                       Упродовж 2021/2022  навчального  року 

3. Заступнику  директора   з  виховної  роботи  Погребняк  Т.Ю.:

3.1. Провести роз’яснювальну роботу з батьками щодо навчального навантаження дитини, організації позашкільної діяльності, відпочинку учнів, дотримання протиепідемічних заходів у зв’язку з поширенням  коронавірусної інфекції (COVID-19).










         До 01.09.2021
3.2. Скласти і затвердити  розклад  роботи  гуртків, додаткових занять,   спортивних  секцій.

                        До 31.08.2021
3.3. Провести  комплектування   виховних  груп   згідно  вікових  особливостей  дітей.

                    До 01.09.2021
3.4. Забезпечити  урочисте  проведення   Дня  знань. 
                                                                                                                             01.09.2021
3.5. Провести   Перший  урок  у   2021/2022 навчальному  році за темами з нагоди 30-річчя Незалежності України.
                                                                                                                            01.09.2021
3.6. Повідомити Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації про організований початок 2021/2022  навчального року.









                                   01.09.2021
3.7. Скласти  графік  чергування   учнів по закладу освіти на І семестр 2021/2022  навчального року.

                                                                                                              До  01.09.2021
3.8. Спланувати відзначення державних і міжнародних пам’ятних і ювілейних дат у плані роботи на 2021/2022  навчальний рік.











        До 01.09.2021
4. Соціальному педагогу Гармаш М.М. провести облік  малозабезпечених, неповних,  багатодітних  сімей,  дітей з інвалідністю,  дітей,  які  залишилися  без  батьківського  піклування,  дітей,  які  потерпіли  від  аварії  на  ЧАЕС,  дітей,  які  опинилися    у  складних   життєвих  умовах.

                                                                                                                    До 01.09.2021  

5. Лікарю Старовєровій Л.М:

5.1. Скласти  план  роботи  медичної  служби  на  2021/2022  навчальний  рік.










                   До 25.08.2021
5.2. Укомплектувати необхідними  медикаментами, засобам и індивідуального захисту  медичний  блок закладу освіти.










                  До  01.09.2021
5.3. Забезпечити  питний  режим  для  дітей   водою  гарантованої   якості.










                   До 01.09.2021
5.4. Суворо  дотримуватися   «Державних  санітарних  правил  і  норм  влаштування,  утримання  спеціальних  загальноосвітніх  шкіл  (шкіл-інтернатів)  для  дітей,  які  потребують    корекції  фізичного  та  (або) розумового  розвитку та   реабілітаційних  центрів».


                                                          Упродовж 2021/2022  навчального року

6. Дотримуватись всім працівникам закладу освіти виконання правил  внутрішнього розпорядку, правил встановлених Головним державним санітарним лікарем України  на період карантину (у разі його оголошення). 
                                                                                                                             Постійно 

7. Педагогічним  працівникам готувати:

7.1. Навчальні кімнати, кабінети, майстерні перед початком кожного уроку.

7.2. Після закінчення останнього уроку  вчителям передавати учнів  вихователю.

7.3. Упродовж дня педагогічні працівники несуть повну відповідальність (в тому числі і матеріальну) за майно, яке знаходиться в класних та ігрових кімнатах.

                                                                         Упродовж 2021/2022  навчального  року

8. Класним керівникам:

 - перевіряти наявність учнів у  закладі освіти після першого уроку;

- відмічати прізвища відсутніх учнів в класних журналах;

- перевіряти наявність засобів  індивідуального захисту  у здобувачів освіти на час  адаптивного карантину.

                                                                         Упродовж 2021/2022  навчального  року

9. Черговим педагогічним працівникам:

 - чітко дотримуватись графіка чергування;

 - забезпечувати безпечне перебування учнів у приміщеннях  закладу освіти та її території під час перерв.

                                                                        Упродовж 2021/2022  навчального  року

10. Розпочинати роботу кожного педагога  за 15 хвилин до початку робочого дня. 

                                                                        Упродовж 2021/2022  навчального  року

11. Відзначити  свято  «Дня знань»  1 вересня   2021   року  о 10.00 годині.

12. Поділити навчальний рік  на 2 семестри: 

      І семестр -  з 01.09.2021 по 24.12.2021 (включно); 

      II семестр - з 10.01.2022 по 03.06.2022.

13. Провести протягом навчального року канікули у такі орієнтовані терміни:
     осінні канікули  -  14.10.2021 – 20.10.2021 (включно);

     зимові канікули -  25.12.2021 – 09.01.2022 (включно);

     весняні  канікули - 26.03.2022 – 01.04.2022 (включно).
14. Організувати освітній процес   для  учнів (вихованців) закладу освіти  з                5-тиденним навчальним тижнем.

15.  Розпочинати навчальні заняття о 830 згідно розкладу уроків.


                                                                   





         Упродовж 2021/2022  навчального року

16. Затвердити розклад дзвінків та перерв по закладу освіти (додаток 2).

                                                          



         До 01.09.2021
17. Проводити корекційно-розвиткові заняття за окремим розкладом у другій половині дня.

                                                                        Упродовж 2021/2022  навчального  року

18. Затвердити режим провітрювання в навчальних приміщеннях (додаток 3).

                                                                        Упродовж 2021/2022  навчального  року

19. Учителям-предметникам:

19.1.  Дотримуватися  виконання  навчальних   програм, враховуючи структуру, режим навчального року, план роботи закладу освіти.

                                                                       Упродовж 2021/2022  навчального  року

19.2.  Календарно-тематичні  плани  на  І  семестр   подати на погодження заступнику директора з навчально-виховної роботи до 01  вересня  2021 року, на II семестр - до 08 січня  2022  року.

20. Заборонити  відпускати учнів (вихованців) з уроків без дозволу керівництва та батьків (осіб, які їх замінюють).
                                                                         Упродовж 2021/2022  навчального  року 

21. Проводити уроки, заняття гуртків, інші режимні моменти  згідно з розкладом, затвердженим директором з дотриманням  правил під час  карантину (у разі його оголошення).
                                                                         Упродовж 2021/2022  навчального  року  

22. Не допускати до приміщень закладу освіти  сторонніх осіб,  батьків (осіб, які їх замінюють).
                                                              Упродовж впровадження карантинних заходів  

23. Покласти відповідальність за охорону життя, здоров’я учнів (вихованців) під час освітнього процесу на педагогічних працівників закладу освіти.

                                                                         Упродовж 2021/2022  навчального  року

24. Заборонити   тютюнопаління   учнів (вихованців), працівників у приміщеннях  і на території  закладу освіти.   

                                                                                                                               Постійно                                                                                                                                                                 

25. Забезпечити збереження шкільного майна учнями та працівниками  закладу освіти.

                                                                                                                               Постійно                                                               

26. Покласти відповідальність на вчителів, вихователів, класних керівників за життя і здоров’я дітей під час перебування їх у приміщеннях закладу освіти, на її території, під час прогулянок, екскурсій, виконання протиепідемічних  правил і заходів  під час адаптивного карантину.

                                                                         Упродовж 2021/2022  навчального  року

27. Надавати психологічній службі школи  допомогу учням  в разі тривожного стану  через пандемію, ознайомити з алгоритмом дій.

                                                                                                          Під час дії карантину 

28. Медичним працівникам ознайомити педагогічний і учнівський  колектив з правилами  респіраторної гігієни.

                                                                                                                       До 01.09.2021
29. Запровадити сторожам суворий  пропускний режим  на територію школи.

                                                                         Упродовж 2021/2022  навчального  року

30. Контроль  за  виконанням наказу  залишаю  за  собою. 

Директор                                                           Наталія ПУШКАР
Тімко,  5-33-50
Погребняк, 5-33-50

З  наказом від 06.08.2021 № 117 ознайомлені:   

Гармаш М.М.       ____________________

Герасименко Н.О. ___________________

Гусак О.В.            ____________________

Погребняк  Т.Ю. ____________________

Старовєрова Л.М. ___________________

Тімко  М.М.    ______________________

Порядок роботи  

Комунального закладу «Куп’янська спеціальна школа» Харківської обласної ради в період карантину у зв’язку  з поширенням коронавірусної  хвороби (COVID-19)
І. Загальні вимоги на період карантину 
1. Забезпечити наступні умови безпеки:

1.1. Місця для обробки рук антисептиками на вході до всіх приміщень.

1.2.Збір використаних масок і рукавичок в окремі контейнери.

1.3. Підготовлені санітарні кімнати: рідке мило, паперові рушники або електросушарки для рук.

1.4. Плакати, банери про респіраторну гігієну та етикет кашлю в приміщеннях  школи.

1.5. Вхід до закладу освіти всіх учасників освітнього процесу в захисній масці або респіраторі.

1.6. Проведення інструктажу медичними працівниками для працівників школи  щодо поширення  коронавірусної інфекції (COVID-19).

2. Не допускати до роботи осіб, які знаходилися на само ізольованому режимі без медичних довідок  (дозволів).

3. Повідомляти керівника закладу освіти  про появу підвищеної температури  понад 37.20С, не вихід на роботу з  одночасним зверненням  до сімейного лікаря.
4. Медична служба забезпечується необхідними засобами та обладнанням для індивідуального захисту та особистої гігієни.

5. Рішення щодо особливостей організації освітнього процесу  в закладі освіти приймає педагогічна рада закладу освіти.
ІІ. Основні вимоги щодо організації освітнього процесу
1 Педагоги перед заняттями проводять опитування учнів щодо їх почуття.
2. Захисні маски не використовуються учнями 1-4-х класів  під час проведення занять  і пересування у навчальних приміщеннях.

3. Під час пересування приміщеннями закладу освіти використання захисних масок є обов’язковим. У період карантину не допускати батьків або супроводжуючих осіб  - крім тих, які супроводжують осіб з інвалідністю.
4. Відкрити 5 входів та виходів до будівлі: 

- 1 вхід (вихід) від плацу для 1 класу;
- 2 вхід (вихід) головний для  3, 4-А, 4-Б, 6 класів;

- 3 вхід (вихід)  біля бібліотеки  для  2, 5-А, 7-А, 5-Б класів;
- 4 вхід (вихід)  під сходами для  7-Б, 8-А, 8-Б класів;

- 5 вхід (вихід) біля їдальні для 9-А, 9-Б класів.

5. Збільшити відстань між партами.

6. Використовувати розмітку  на підлозі  для організованого руху коридорами.

7. Виокремити зони переміщення для різних вікових категорій учнів; для проведення  виховних заходів, прийому їжі, переміщення до туалету.

8. Використовувати великі приміщення  - зокрема актові зали, рекреації, коридори, адаптовані для потреб навчання.

9. За сприятливих погодних умов проводити  заняття на відкритому повітрі.

10. Встановити гнучкий графік  початку і закінчення  уроків, керекційних занять для різних  вікових категорій дітей.
11. Обирати вихователям в позаурочний час місця проведення самопідготовок, виховних годин тощо на свіжому  повітрі (при належних температурних умовах), рекреаціях, ігрових кімнатах. 

12. При входженні до «помаранчевого» рівня епідемічної небезпеки педагогам рекомендовано проводити заняття в захисних щитках.

13. Проводити провітрювання на перервах не менше 10 хвилин.

14. При виявленні ознак погіршення стану здоров’я учням негайно педагогу  звертатися до медичної служби  та ізолювати дитину до ізолятора.

15. Після проведення занять технічний персонал  проводить очищення  і дезінфекцію поверхонь (дверних ручок, столів, перил, підвіконь, стільців тощо).
16. Після перерв проводиться миття і дезінфекція  туалетів, коридорів.  
Ш. Вимоги до персоналу школи
3. Персонал закладу освіти допускається до роботи за умови:
3.1. Використання засобів індивідуального захисту  (респіратора або захисної маски, в тому числі виготовлених самостійно). Усі працівники закладу забезпечуються засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у тому числі на 1 робочу зміну- безпосередньо на робочому місці працівника. Після кожного зняття засобів    індивідуального  захисту та перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом.

3.2. Після проведення термометрії безконтактним термометром.
3.3. Працівники із ознаками гострого респіраторного захворювання або підвищеною температурою  тіла понад 37.20 С не повинні допускатися  на робоче місце.

ІV. Вимоги до організації харчування в шкільній їдальні
1. Харчування організовано згідно графіка затвердженого  директором школи.
2. Вживати їжу, не порушуючи фізичної дистанції  1 метр.

3. Їжу роздає персонал шкільної їдальні  згідно закріплених місць за кожним класом. 

4. Питний режим здобувачів освіти  організовується з допомогою  використання індивідуальних  ємностей для рідини  або фасованої питної продукції.

5. Відстань між столами встановлюється  не менше 1,5 м та розміщуються  за столом не більше 4-х осіб.
6. При можливості полуденок  та підвечірок  організовується шляхом  роздачі попередньо фасованої  харчової  продукції , відповідно до норм харчування  у закладах освіти та дитячих  закладах оздоровлення та відпочинку, передбачених постановою  Кабінету Міністрів  України від 22 листопада 2004 року № 1591.

7. Усі працівники харчоблоку забезпечуються  засобами індивідуального захисту  із розрахунку  захисна маска  на 3 години, одноразовими рукавичками. Засоби індивідуального захисту  мають бути в наявності із розрахунку  на 5робочих днів, у тому числі  на 1 робочу зміну  - безпосередньо на робочому місці працівника.
8. Після кожного зняття засобів індивідуального захисту (захисних масок, одноразових рукавичок) перед одяганням  чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен  ретельно вимити руки  з милом або обробити антисептичним засобом. 

9. Працівник їдальні,  який видає страви  або здійснює розрахунок, повинен бути забезпечений  засобами індивідуального  захисту:   захисною маскою або  респіратором, захисними окулярами або захисним щитком, одноразовими рукавичками.
10. Всім працівникам їдальні дотримуватися  правил особистої гігієни. Мити руки  рідким милом, обробляти руки антисептичним  засобом,  використовувати паперові рушники.

11. З працівниками харчоблоку необхідно провести  навчання щодо одягання, використання, зняття засобів  індивідуального захисту, їх утилізації, забезпечити контроль за виконанням цих вимог.

V. Вимоги до транспорту, який перевозить дітей та працівників до закладу освіти
1. Водій перед перевезенням учнів  і працівників школи  проходить термометрію  (безконтактний термометр).

2. Проводить дезінфекцію у салоні  транспортного засобу  в кінці робочої зміни.

3. Забезпечується засобами індивідуального  захисту (із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи на 1 особу) , антисептичний засіб для обробки рук.
4. Ознайомлюється з алгоритмом використання  та утилізації засобів  індивідуального захисту.

5. Звертається до медичного працівника школи  при погіршенні  стану здоров’я, а в подальшому до сімейного лікаря.
6. Не допускається до роботи з ознаками гострої  респіраторної хвороби  або підвищеною температурою тіла понад 37,2 0 С.

7. Забезпечує вхід до салону автотранспорту  при наявності засобів  індивідуального захисту  (респіратора або захисної маски).

8. Здійснює перевезення  пасажирів у межах кількості  місць для сидіння.

VІ. Вимоги до поводження з використаними засобами індивідуального захисту
1. В приміщеннях розміщуються контейнери  для використаних  засобів індивідуального  захисту.
2. Технічний працівник утилізує в контейнер у запакованому вигляді використані  маски, рукавички, респіратори з попереднім замочуванням  в дезінфікуючому  розчині  упродовж однієї години. 
3. Контейнери встановлюються біля входу  в заклад освіти, на поверхах навчального і спального корпусів, харчоблоці, медичному блоці.

4. Поліетиленові пакети  з контейнерів, у яких зібрано  використані засоби  індивідуального захисту (захисні маски, респіратори, гумові рукавички, захисні щитки), необхідно  замінювати після  заповнення  або за графіком та наносити маркування  («використані  засоби індивідуального захисту»).

5. Щоденно здійснювати дезінфекцію  пластикових контейнерів.                                                                                                                             
